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Giriş 
 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel 

yönetim kapsamındaki idarelerin, ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin 

beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme 

bağlanmıştır. 

 

Söz konusu düzenleme ile kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe 

uygulamalarında mali saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması ve kamuoyunun kamu 

idareleri üzerindeki genel denetim ve gözetim fonksiyonunun gereği şekilde 

gerçekleştirilmesinin sağlanması amaçlanmıştır. 

 

Bu amaç doğrultusunda, genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri arasında yer alan 

Başkanlığımızın yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulama sonuçlarının, ikinci altı 

aya ilişkin beklentiler ve hedefler ile yapılması planlanan faaliyetlerinin yer aldığı “2022 Yılı 

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır. 
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1. 2022 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA 

SONUÇLARI  
 

Başkanlığımız 85 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile kurulmuş olup, teşkilatlanma 

çalışmaları devam etmektedir. Bu nedenle 2022 yılı için başkanlığımıza tahsis edilen bütçe 

ödeneklerinin ilk 6 aylık gerçekleşme oranları ve yılsonu gerçekleşme tahminleri çoğu 

harcama kaleminde düşük kalmıştır. 

2022 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Başkanlığımız bütçesine 60.716.000,00 TL 

başlangıç ödeneği tahsis edilmiştir. Bu ödeneğin 2022 yılı Ocak-Haziran dönemi itibarıyla 

7.906.411 TL’si harcanmış olup, ödenek harcama oranı % 13,02 olarak gerçekleşmiştir. 2022 

yılı Bütçesi Başkanlığımızın ilk bütçesi olduğundan dolayı bir önceki yılla karşılaştırma 

imkânı bulunmamaktadır. 

 

1.1. Bütçe Ödeneklerinin Dağılımı 
Başkanlığımız ödeneklerin ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyinde bütçe 

içerisindeki paylarına bakıldığında; 01.Personel Giderleri tertibinin %50,89 oran ile bütçe 

içerisindeki payının en fazla olduğu ve 05.Cari Transferler tertibinde bulunan ödeneğin ise 

%0,29’luk bütçe payı ile en az olduğu görülmektedir. 

 

Bütçe Tertibi Başlangıç Ödeneği Bütçe İçerisindeki Payı (%) 

01.Personel Giderleri 30.897.000,00 50,89 

02.SGK Devlet Primi Giderleri 4.876.000,00 8,03 

03.Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

16.000.000,00 26,35 

05.Cari Transferler 177.000,00 0,29 

07.Sermaye Transferleri 8.766.000,00 14,44 

TOPLAM 60.716.000,00 100,00 

Tablo 1: 2022 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Ödenekleri 



2022 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler                                                                                          7 

Grafik 1: 2022 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Ödeneklerinin 

Dağılımı (Yüzde) 

 

1.2. Bütçe Harcamalarının Dağılımı 
Başkanlığımız harcamalarının ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyinde harcamalar 

içerisindeki paylarına bakıldığında; 01.Personel Giderleri tertibinin %47,22 oran ile 

harcamalar içerisindeki payının en fazla olduğu ve 03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri tertibinin 

ise %45,12 oran ile personel giderlerinden sonra en fazla paya sahip olduğu görülmektedir. 

 Bütçe Tertibi Harcama Tutarı Harcamalar İçerisindeki 

Payı (%) 

01.Personel Giderleri 3.733.268,00 

 

47,22 

 

02.SGK Devlet Primi Giderleri 514.899,00 

 

6,51 

 

03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri 3.567.244,00 

 

45,12 

 

05.Cari Transferler 91.000,00 

 

1,15 

 

07.Sermaye Transferleri 0 0 

TOPLAM 7.906.411,00 

 

100 

 

Tablo 2: 2022 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Harcamaları 
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Grafik 2: 2022 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Harcamalarının 

Dağılımı (Yüzde) 

 

1.3. Bütçe Ödenek ve Harcamaları Dağılımı 
Başkanlığımız harcamalarının ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyinde bütçe 

ödeneklerine göre gerçekleşme oranlarına bakıldığında; 04.Cari Transferler tertibinde %51,41 

oran ile en fazla gerçekleşme olduğu ve 03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri tertibinde ise 

%22,30 oran ile cari transferlerden sonra en fazla gerçekleşme olduğu görünmektedir. 

Bütçe Tertibi Başlangıç 

Ödeneği 

Harcama Tutarı Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01.Personel Giderleri 30.897.000 3.733.268 12,08 

 

02.SGK Devlet Primi Giderleri 4.876.000 514.899 10,56 

 

03.Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

16.000.000 3.567.244 22,30 

 

05.Cari Transferler 177.000 91.000 51,41 

 

07.Sermaye Transferleri 8.766.000 0 0 

 

TOPLAM 60.716.000,00 7.906.411,00 

 

13,02 

 

Tablo 3: 2022 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Ödenek ve 

Harcamaları 
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Grafik 3: 2022 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Ödenek ve 

Harcamaları 

 

 

Grafik 4: 2022 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Ödenek ve 

Harcamalarının Dağılımı (Gerçekleşme Yüzde) 
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1.3.1. (01) Personel Giderleri Ödenek-Harcama Dağılımı 

Başkanlığımız bütçesinde Personel Giderleri tertibine 30.897.000,00 TL ödenek 

ayrılmış ve 3.733.268,00 TL’si harcanmış olup, bu harcama 2022 yılı personel ödeneğinin 

%12,08’ ini oluşturmuştur. Başkanlığımız kuruluş aşamasında olması sebebiyle ilk ay 

personel giderleri Bakanlığımız Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü tarafından yapılmıştır. 

 

Grafik 5: Personel Giderleri Ödenek ve Harcama  

 

 Personel Giderleri harcamalarında personel sayısındaki artışa paralel olarak aylar 

itibariyle artış gerçekleşmiştir. Yılsonuna kadar artışın aylar itibariyle devam etmesi 

beklenmektedir. 

Personel Giderleri 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

Ödenek 4.635.000 2.472.000 

 

2.472.000 2.781.000 3.090.000 3.090.000 

Harcama 0 649.205 689.168 

 

815.924 

 

772.317 

 

806.654 

 

Tablo 4: Personel Giderlerinin Aylar İtibariyle Ödenek ve Harcamaları 
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Grafik 6: Personel Giderlerinin Aylar İtibariyle Ödenek ve Harcama Dağılımı 

 

1.3.2. (02) Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Ödenek-Harcama 

Dağılımı 

Başkanlığımız bütçesinde Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

tertibine 4.876.000 TL ödenek ayrılmış ve 514.899 TL’si harcanmış olup, bu harcama 2022 

yılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ödeneğinin %10,56’ sını 

oluşturmuştur. Başkanlığımız kuruluş aşamasında olması sebebiyle ilk ay harcama 

yapılmamıştır. 

 

Grafik 7: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Ödenek ve Harcama  
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Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri harcamalarında personel 

sayısındaki artışa paralel olarak aylar itibariyle artış gerçekleşmiştir. Yılsonuna kadar artışın 

aylar itibariyle devam etmesi beklenmektedir. 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

Ödenek 732.000 391.000 391.000 439.000 488.000 488.000 

Harcama 0 93.857 

 

97.089 

 

103.569 

 

106.407 

 

113.976 

 

Tablo 5: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin Aylar İtibariyle Ödenek ve 

Harcamaları 

 

 

Grafik 8: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin Aylar İtibariyle Ödenek ve 

Harcama Dağılımı 

 

1.3.3. (03) Mal ve Hizmet Alımı Giderleri Ödenek-Harcama Dağılımı 

Başkanlığımız bütçesinde Mal ve Hizmet Alımı Giderleri tertibine 16.000.000 TL 

ödenek ayrılmış ve 3.567.244 TL’si harcanmış olup, bu harcama 2022 yılı Mal ve Hizmet 

Alımı Giderleri ödeneğinin %22,30’ unu oluşturmuştur. Başkanlığımız kuruluş aşamasında 

olması sebebiyle ilk üç ayda harcama yapılmamıştır. 
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Grafik 9: Mal ve Hizmet Alımı Giderlerinin Aylar İtibariyle Ödenek ve Harcama Dağılımı 

 Mal ve Hizmet Alım Giderleri harcamalarında aylar itibariyle artış gerçekleşmiştir. 

Başkanlığımız teşkilatlanma çalışmalarımızın devam etmesi sebebiyle yılsonuna kadar artışın 

aylar itibariyle devam etmesi beklenmektedir. 

Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

Ödenek 1.600.000 1.629.000 1.629.000 1.315.000 2.514.000 2.429.000 

Harcama 0 0 0 716.937 

 

436.808 

 

2.413.499 

 

Tablo 6: Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin Aylar İtibariyle Ödenek ve Harcamaları 

 

Grafik 10: Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin Aylar İtibariyle Ödenek ve Harcama Dağılımı 
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1.3.4. (04) Cari Transferler Ödenek-Harcama Dağılımı 

Başkanlığımız bütçesinde Cari Transferler tertibine 177.000 TL ödenek ayrılmış ve 

91.000 TL’si harcanmış olup, bu harcama 2022 yılı Cari Transferler ödeneğinin %51,41’ ini 

oluşturmuştur. Başkanlığımız kuruluş aşamasında olması sebebiyle ilk beş ayda harcama 

yapılmamıştır. 

 

Grafik 11: Cari Transferler Ödenek ve Harcama  

 

Cari Transferler 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

Ödenek 18.000 14.000 14.000 15.000 15.000 15.000 

Harcama 0 0 0 0 

 

 91.000 

 

Tablo 7: Cari Transferlerin Aylar İtibariyle Ödenek ve Harcamaları 
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Grafik 12: Cari Transferlerin Aylar İtibariyle Ödenek ve Harcama Dağılımı 

 

1.3.5. (07) Sermaye Transferleri Ödenek-Harcama Dağılımı 

Başkanlığımız bütçesinde Sermaye Transferleri tertibine 8.766.000 TL ödenek 

ayrılmış ve ayrılan ödenekten yılın ilk altı ayında herhangi bir harcama yapılmamış. Bu 

tertipteki ödenek “İklim Değişikliğine Uyum Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi” IPA2 

projesinin Ulusal Katkı payını karşılamak üzere tahsis edilmiş olup, projenin AB projesi 

olması sebebiyle yılın son altı ayında harcanması planlanmaktadır. 

 

Sermaye Transferleri 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

Ödenek 0 900.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 1.500.000 

Harcama 0 0 0 0 0 0 

Tablo 8: Sermaye Transferlerinin Aylar İtibariyle Ödenek ve Harcamaları 
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Grafik 13: Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin Aylar İtibariyle Ödenek ve Harcama Dağılımı 
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2. 2022 YILI BİRİMLERİN GERÇEKLEŞME VE BEKLENTİLERİ  
 

Başkanlığımız 85 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile kendisine verilen görev ve 

sorumlulukları Başkan, Başkan Yardımcıları, Daire Başkanlıkları ve Müşavirlikler ile yerine 

getirmektedir. Mevcut durumda Başkanlığımızda; 1 Başkan, 3 Başkan Yardımcısı, 7 Daire 

Başkanlığı ve 2 Müşavirlik bulunmaktadır. Başkanlığımız hizmet birimleri şunlardır: 

1. İklim Müzakereleri ve Uluslararası Politikalar Dairesi Başkanlığı  

2. İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Başkanlığı 

3. İklim Finansmanı ve Teşvikler Dairesi Başkanlığı 

4. Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı 

5. Sera Gazı Azaltım Politikaları Dairesi Başkanlığı 

6. Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi Dairesi Başkanlığı 

7. Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

8. Hukuk Müşavirliği 

9. Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 

 

2.1. 2022 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşmeler 

2.1.1. Faaliyetler 

 

 21-25 Şubat 2022 tarihleri arasında Konya’da gerçekleştirilen İklim Şurası 

çerçevesinde faaliyet gösteren Göç, Adil Geçiş ve Diğer Sosyal Politikalar Komisyonu 

ile iklim değişikliğinin sosyo-ekonomik etki ve sonuçları değerlendirilmiş ve toplamda 

42 adet tavsiye kararı alınmıştır. 

 

 Cumhurbaşkanımızın ülkemizin iklim değişikliğiyle mücadelede 2053 net sıfır karbon 

emisyon vizyonunu işaret ettiği "Yeşil Kalkınma Devrimi" doğrultusunda kısa, orta ve 

uzun vadeli sektörel stratejik hedeflerin belirlenmesi, iklim konusunda geliştirilecek 

mevzuata katkı sağlanması, farklı sektörlere yönelik temel politikaların ve sorumlu 

kuruluşların tespit edilmesi ve kurum/kuruluşlarımızın öncelikli eylemlerini içeren yol 

haritasının oluşturulması amacıyla 21-25 Şubat 2022 tarihleri arasında Konya ilinde 

tüm paydaşların katılımının sağlandığı "İklim Şûrası" düzenlenmiştir. Bu kapsamda, 

toplam 7 şura komisyonu tesis edilmiş olup, Başkanlığımızın uhdesinde Yeşil 

Finansman ve Karbon Fiyatlama Komisyonu çalışmalarını gerçekleştirmiştir.  

 

 Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’nca düzenlenmiş olan İklim Şûrası 

kapsamındaki çalışmaları yürütmek amacıyla yedi komisyon oluşturulmuştur. İklim 

Değişikliğine Uyum Komisyonu ve Yerel Yönetimler Komisyonu bu 

komisyonlardandır. İklim Değişikliğine Uyum Komisyonunda Cumhurbaşkanlığı, 

Bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları, uluslararası kuruluşlar, TÜBİTAK, 
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üniversiteler, özel sektör temsilcileri, uluslararası kuruluşlar ve sivil toplum 

kuruluşları başta olmak üzere tüm aktörler değişik sayılardaki temsilcilerle temsil 

edilmiştir.  Komisyon çalışmalarını on beş alt konu çerçevesinde yürütmüş olup, 

komisyon çalışmaları sonunda 5 tanesi öncelikli olmak üzere 20 karar alınmıştır.  

 

 Yerel Yönetimler Komisyonu’nda Cumhurbaşkanlığı, Bakanlıklar, kamu kurum ve 

kuruluşları, uluslararası kuruluşlar, TÜBİTAK, üniversiteler, özel sektör temsilcileri, 

uluslararası kuruluşlar ve sivil toplum kuruluşları başta olmak üzere tüm aktörler 

değişik sayılardaki temsilcilerle temsil edilmiştir. Komisyon çalışmalarını sekiz alt 

konu çerçevesinde yürütmüş olup, komisyon çalışmaları sonunda 5 tanesi öncelikli 

olmak üzere 24 karar alınmıştır. 

 

 Dünya Bankası finansmanı ile gerçekleştirilmesi öngörülen Piyasa Uygulama 

Ortaklığı Programı (PMI) kapsamında; karbon fiyatlandırma araçları ve Paris 

Anlaşması Madde 6 uygulamaları başta olmak üzere, piyasa temelli mekanizmalara 

yönelik çalışmalar planlanmakta olup, bu kapsamda; PMI Programı teklif hazırlama 

sürecinde anket çalışmaları yanında kamu ve özel sektör istişare ve danışma 

toplantıları düzenlenmiştir. 

 

 Sera Gazı Emisyonlarının Takibi Hakkındaki mevzuat kapsamında oluşturulan izleme, 

raporlama ve doğrulama sistemi üzerinden mevzuat kapsamına dâhil olan sanayi 

tesislerinin takibi yapılmaktadır. Bu bağlamda izleme planı sunan 462 tesisin planları 

incelenip onaylanmıştır. 709 tesis tarafından doğrulanmış emisyon raporları sisteme 

yüklenmiştir. 

 

 “Florlu Sera Gazlarına İlişkin Yönetmelik” çerçevesinde ülkemizde kullanılan    florlu 

gazlar ile ilgili işlemlerin (ithalat, ihracat, alım-satım, bakım, geri dönüşüm, geri 

kazanım, ıslah, bertaraf vb.) kayıt altına alınarak takibinin yapılması, elde edilen 

verilerin ülkemizin taraf olduğu uluslararası anlaşmalar çerçevesinde yıllık olarak 

raporlanması amacıyla Ekipman Operatörleri Merkezi Veritabanı (EKOMVET) ve 

Faaliyet Raporları Veritabanı (FARAVET) Yazılımları hazırlanmıştır. 

 

 Yeşil taksonomi çalışmaları kapsamında kamu kurumları ile geniş çaplı toplantılar 

düzenlenmiştir. Ayrıca yeşil taksonomi çalışmalarını desteklemek amacıyla Fransız 

Kalkınma Ajansı ve Avrupa Birliği (IPA) kapsamında proje hazırlıkları 

gerçekleştirilmiştir.  

 

 İklim Değişikliği Başkanlığı’nın kurumsal kapasitesini desteklemek amacıyla Dünya 

Bankası ile gerçekleştirilecek olası bir projeye dair görüşmeler gerçekleştirilmiştir.  
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 Uluslararası iklim değişikliği müzakerelerine katılım sağlanmıştır; G20 sürecine iklim 

değişikliğinin finansmanı noktasında görüş verilmiş ve toplantılar takip edilmiştir.  

 

 Başkanlığımızın kurumsal kimlik çalışmaları kapsamında faaliyetler yürütülmüştür. 

Bu doğrultuda kurumsal web site hazırlıkları ve logo çalışmalarını gerçekleştirmek 

üzere görüşmeler yapılmıştır. Başkanlığın tanıtımı ve bilgilendirme amaçlı web site 

içerikleri (haber, duyuru, vs.) geliştirilmiştir.  

 

 

 Başkanlığımız bünyesinde yürütülen İklim Elçileri için de kurumsal altyapı hazırlıkları 

başlatılmıştır. Bu kapsamda web sitelerinin oluşturulması ve logo tasarımlarının 

yapılması üzerine çalışmalar yürütülmüştür. 

 

 İklim Elçileri girişimini geliştirmek ve onları iklim değişikliği ile ilgili karar 

mekanizmalarına dâhil etmek için Bakanlığımız öncülüğünde UNICEF, UNDP 

Türkiye ve Doğa Koruma Merkezi ortaklığında çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Yapılan 

düzenli toplantılar ve çalışma planı neticesinde gençler İklim Değişikliği Gençlik 

Bildirisini hazırlamıştır. Bu bildiri 21-25 Şubat tarihleri arasında gerçekleştirilen 

Türkiye’nin ilk İklim Şurası’nda gençlerin katılımı ve sunumuyla ilan edilmiştir. 

Ayrıca İklim Şurası’nın web sitesi yönetimi ve sosyal medya içeriği de tarafımızca 

sağlanmıştır. 

 

 

 İklim Elçileri ile İklim Şurasında başlatılan çalışmalar süreç içinde düzenlenen 

faaliyetlerle katlanarak devam etmiştir. Salda Gölü’ne bir araştırma gezisi 

düzenlenmiş, Türkiye Çevre Haftası programına ve Cumhurbaşkanlığı’nın iklim 

değişikliği konulu çalışmalarına katılımları sağlanmıştır. 

 

 

2.1.2. Projeler 

 

 Türkiye' nin Sera Gazı Azaltım Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli İklim 

Değişikliği Stratejisi Projesi 

Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi (BMİDÇS) kararları 

(1/CP.19 ve 1/CP.20 sayılı kararlar) uyarınca BMİDÇS tarafları, o dönemde 

müzakereleri devam eden Paris Anlaşması çerçevesinde küresel sera gazı 

emisyonlarının azaltılmasına yönelik olarak Niyet Edilen Ulusal Katkı Beyanını 

(Intended Nationally Determined Contribution – INDC) BMİDÇS Sekretaryasına 

sunmuştur. Bu çerçevede Türkiye, Eylül 2015’te sunduğu INDC’ de ulusal sera gazı 

emisyonlarını, 2030 yılı itibariyle olağan senaryosuna kıyasla yüzde 21 oranına kadar 

azaltmaya niyet ettiğini açıklamıştır. Türkiye Paris Anlaşması’na Ekim 2021’de taraf 
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olduktan sonra INDC, niyet beyanı olmaktan çıkmış Türkiye’nin taahhüdü haline 

gelmiştir (NDC).  

 

Paris Anlaşması’nın 2 nci maddesinde yer alan küresel sıcak hedeflerinin 

gerçekleştirilmesi (küresel sıcaklık artışını, sanayileşme dönemi öncesine göre 2 C 

derece ile sınırlı tutmak mümkünse 1,5 C derecede tutmak için çaba sarf etmek) 

amacıyla bütün BMİDÇS tarafları gibi Türkiye de bundan sonra beş yılda BMİDÇS 

Sekretaryasına her seferinde daha iddialı azaltım hedefleri (ve isteğe bağlı olarak iklim 

değişikliğine uyum hedefleri) içerecek şekilde NDC sunmakla yükümlüdür.  

 

Paris Anlaşması ayrıca bütün taraf ülkeleri “uzun dönemli düşük sera gazı emisyonlu 

kalkınma stratejisi” sunmaya da teşvik etmektedir. Paris Anlaşması’na göre bu bir 

zorunluluk teşkil etmemekle birlikte bazı taraf ülkeler uzun dönemli stratejilerini de 

BMİDÇS Sekretaryasına sunmuş; Türkiye’nin de dahil olduğu birçok taraf ülke ise 

NDC çalışmalarının yanı sıra uzun dönemli iklim stratejilerini de hazırlama 

çalışmalarını başlatmıştır. Türkiye’nin Uzun Dönemli İklim Stratejisi, 2053 net-sıfır 

hedefi doğrultusunda düşük emisyonlu ve iklim dirençli kalkınma anlayışı ile 

hazırlanmaktadır. Strateji, beş yılda bir BMDİÇS’ ye sunulacak olan NDC’lere de 

altlık oluşturacaktır.  

 

Projenin Genel Amacı 

Türkiye'nin Sera Gazı Azaltım Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli İklim Değişikliği 

Stratejisi Projesi, Türkiye'nin hedeflenen Ulusal Katkı Beyanını gözden geçirmeyi ve 

Uzun Vadeli Stratejisi (LTS) ve Ulusal İklim Değişikliği Eylem Planı ile bağlantı 

kurmayı amaçlamaktadır. Bunu yapmak için paydaşların ve politika yapıcıların 

kapasitesi geliştirilecek; katkı çerçevesine dahil edilen azaltım politikalarının 

etkinliğini değerlendirilecektir; azaltım eyleminin toplam ve sektörel düzeyde 

ekonomik maliyetleri ve faydaları hesaplanacak, sera gazı emisyonlarına ilişkin 

projeksiyonlar ve sektörel analizler tamamlanacaktır. Türkiye’nin Ulusal Katkı 

Hedefi, Uzun Dönemli İklim Değişikliği Stratejisi ve Eylem Planı aşağıdaki 7 temel 

sektörü ve bu sektörleri etkileyen alt sektörleri kapsayacak şekilde hazırlanmaktadır. 

Aynı referans senaryo üzerinden azaltım politikaları çalışılacaktır. 

 

Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleştirilen Çalışmalar 

Türkiye'nin Sera Gazı Azaltım Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli İklim Değişikliği 

Stratejisi Projesi kapsamında ilgili Bakanlıklarla, özel sektör temsilcileri, STK’lar ve 

akademi temsilcileri ile yaklaşık 20 adet toplantı gerçekleştirilmiştir. Bu toplantıların 

bir kısmı birebir yapılmış, bir kısmı ise ilgili taraflar biraraya getirilerek 

gerçeklştirilmiştir. İklim Şurası toplantıları başta olmak üzere yapılan toplantılarda 

TİMES-Makro modeli için gerekli sektörel veriler tartışılmış ve toplanmıştır. Ayrıca 

azaltım senaryoları için planlanan azaltım politikaları ve teknolojileri sektörel 

bağlamda hazırlanmıştır. Toplanan veriler ışığında Türkiye’nin Ulusal Katkı Beyanı 

ve Uzun Dönemli İklim Değişikliği Stratejisi için referans senaryo hazırlanmış, 4 

Temmuz 2022’de Ankara’da tüm Bakanlıkların katılımıyla sonuçlar sunulmuştur. 
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Sonuçlara ilişkin görüşler toplnatıda alınmış olmakla birlikte, Bakanlığımız tarafından 

resmi olarak ta görüşler talep edilmiştir. Bunlara ek olarak iletişim faaliyetleri 

kapsamında iletişim stratejisinin taslağı hazırlanmış ve SWOT analizi yapılmıştır.  

 

 Türkiye’de İklim Değişikliğine Uyum Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi Projesi  

Ekim 2019’da başlamış olup, UNDP Türkiye tarafından yürütülmektedir. Proje süresi 

48 ay olup bütçesi; 11 Milyon Avro’dur. Proje kapsamında yerel paydaşlara iklim 

değişikliğine uyum çalışmaları için 6,8 milyon Avro hibe desteği sağlanacaktır. Proje 

kapsamında 4 pilot il (Konya, Sakarya, Muğla, Samsun) için yerel iklim değişikliği 

eylem planlarının hazırlanması çalışmaları devam etmektedir. Bu çalışmalar 

kapsamında her bir pilot ilde istişare toplantıları gerçekleştirilmiştir. Ulusal İklim 

Değişikliği Uyum Stratejisi ve Eylem Planının güncellenmesi çalışmaları devam 

etmektedir. Bu çalışmalar kapsamında sektörler özelinde ilgili paydaşlarla istişare 

toplantıları gerçekleştirilmiştir. Projenin hibe bileşeni kapsamında, alınan proje 

tekliflerinin değerlendirme çalışmaları devam etmektedir. Proje kapsamında 

geliştirilen İklim Değişikliği Platformu yazılımı geliştirilmiş ve teknik arka plan ile 

kullanıcı ara yüzünü içeren tasarım süreci ve platformun geliştirilmesi çalışmaları 

devam etmektedir. 

 

 Climate Promise (Sektörel Risk/Etkilenebilirlik Analizleri ve Bölgesel İklim Eylem 

Planları)  

UNDP Türkiye ile gerçekleştirilen, Doğa Koruma Merkezi’nin (DKM) teknik 

danışmanlığında yürütülmektedir. Proje kapsamında doğa temelli çözümlere ilişkin 

katalog yerel yönetimler için hazırlanmıştır. 

 

 İklim Değişikliği Okuryazarlığı Ölçeği Geliştirilmesi ve Uygulanması Projesi  

Proje kapsamında iklim değişikliği okuryazarlık ölçeği geliştirilip uygulanması 

planlanmaktadır. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 3/F maddesi kapsamında Hacı 

Bayram Veli Üniversitesi Rektörlüğü ile Protokol imzalanmıştır.  

 

 İklim Değişikliği ve Göç (Mevcut Durum, Algı ve Tutumlar ve Politika Önerileri) 

Projesi  

Proje ile iklim göçü konusunda dünyadaki ve Türkiye’deki genel durumu anlamak, 

Türkiye’de kamuoyunun iklim değişikliği, iklim göçü, çevre bilinci konularında 

algısını ve tutumlarını ölçmek amaçlanmaktadır. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu’nun 

3/F maddesi kapsamında Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğü ile Protokol 

imzalanmıştır. 

 

 Sera Gazı Emisyonlarının İzleme, Raporlama Ve Doğrulama (İRD) Kapasite 

Geliştirme Projesi 

Alman Uluslararası İşbirliği Kurumu (GIZ) ile ortaklaşa yürütülen projenin amacı;  

Türkiye’nin, mevcut mevzuat kapsamında, sera gazı emisyonlarının takibi için 
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güvenilir ve sağlam bir veri tabanı içeren ve böylelikle gelecekteki azaltım tedbirlerine 

yönelik sağlam bir temel oluşturan bir İRD (MRV)  sistemi kurulması ve sağlıklı bir 

şekilde işletilmesinin sağlanmasıdır.    

 

24-25 Mayıs 2022 tarihlerinde proje kapsamında ulusal/uluslararası havacılık 

faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazı emisyonlarının izlenmesi, raporlanması ve 

doğrulanması süreçlerine ilişkin olarak hazırlanan veri yönetim sistemine dair ilgili 

taraflara Havacılık Faaliyetlerinden Kaynaklı Sera Gazı Emisyonları Çalıştayı 

kapsamında bilgi verilmiştir. 

 

7-8 Haziran 2022 tarihlerinde, proje kapsamında, AB Emisyon Ticaret Sistemi 

(ETS)’nin Türkiye versiyonunun uygulamasını desteklemek amacıyla kapasite artışını 

sağlamak, veri noktalarını belirlemek, AB Mevzuatı, AB uygulamalarını gibi konular 

irdelenerek, kota dağıtım yöntemlerinden biri olan ‘grandfathering’ konulu eğitim 

düzenlenmiştir. 

 

“Florlu Sera Gazlarına İlişkin Yönetmelik" kapsamında teknik servis firmalarına 

yükümlülük atfedilen yasal görev ve sorumluluklar, zorunlu sızıntı kontrolleri, ilgili 

çevrimiçi sistemler ile bu sistemlerin kullanımlarına ilişkin düzenlemelere yönelik 17-

18 Mayıs 2022 tarihlerinde İzmir’de, 14-15 Haziran 2022 tarihlerinde İstanbul’da 

eğitimler düzenlenmiştir. 

 

Kigali Değişikliğinin uygulanmasını desteklemeyi, artan soğutma talebini önlemek 

için florlu sera gazı içermeyen ve enerji tasarruflu çözümleri teşvik etmek ve soğutma 

geçişini desteklemek üzere mali modeller geliştirmeyi, Türkiye için soğutma stratejisi 

hazırlamayı,  doğal soğutucular kullanarak güvenlik standartları da dahil olmak üzere 

soğutma teknolojileri için enerji verimliliği standartları oluşturmayı amaçlayan 

"Ortadoğu'da Sürdürülebilir Soğutmanın Yaygınlaştırılması Projesi (COOL_UP 

Scaling Up Sustainable Cooling in the Middle East) kapsamında çevrimiçi ortamda bir 

dizi toplantılar gerçekleştirilmiştir.  

 

Florlu sera gazlarına ilişkin yürütülen çalışmaların paylaşılması kapsamında 

Tacikistan Ozon Biriminden katılımcıların yer aldığı heyet ile 24 Mayıs 2022 tarihinde 

verimli bir toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 

 Hacettepe Üniversitesi ile Yeşil Sınıflandırma Bağlamında Türkiye’nin Politika ve 

Hukuk Öncelikleri” Başlıklı TÜBİTAK 3005 Projesi kapsamında Hacettepe 

Üniversitesi ile işbirliği yapılmış ve proje başlatılmıştır. 

 

 

 Gençleri dâhil ettiğimiz iki proje önerisi hazırlanmıştır. Bunlardan ilki bir Avrupa 

Birliği (IPA) projesidir. Projede,  Türkiye'nin 2053 net sıfır emisyon hedefine ve yeşil 
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kalkınma politikasına etkin ve verimli bir şekilde katkıda bulunmak amaçlanmıştır. 

Diğer proje ise Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’nın Yatırım Programı 

için hazırlanmıştır. Proje, ulusal iklim mücadelesinin gençlerle birlikte yürütülmesi 

kapsamında bir dizi faaliyeti içermektedir. 

 

 

2.1.3. Mevzuat Çalışmaları 

 

 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanarak yürürlüğe giren 85 

sayılı Bazı Cumhurbaşkanlığı Kararnamelerinde Değişiklik Yapılması Hakkında 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile değiştirilen 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinde Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı’na bağlı İklim 

Değişikliği Başkanlığı kurulmuş olduğundan bu kapsamda Başkanlığın 

teşkilatlanmasının tamamlanması için 21/6/2022 tarihli ve 31873 sayılı Resmi Gazete’ 

de İklim Değişikliği Başkanlığı Hizmet Birimleri İle Çalışma Usul Ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik yayımlanmıştır. 

 

 Başkanlığımızın teşkilatlanması adına Başkanlığın, görev alanlarına giren konularda 

yetiştirilmek üzere personel istihdamına ihtiyaç olduğundan İklim Değişikliği 

Uzmanlığı Yönetmeliği hazırlanmış ve Bakanlık birimlerine görüşe gönderilmiştir. 

 

 

 Paris Anlaşmasının Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanunun 07.10.2021 

tarihli ve 31621 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanmasını müteakiben ve 

Başkanlığımızın kurulmasıyla birlikte ülkemizin iklim değişikliği ile mücadelesinin 

kurallarını ortaya koyamaya çalışan kısaca İklim Kanunu olarak adlandırılan kanun 

çalışması hız kazanmıştır.  

 

 Sera Gazı Emisyon Raporlarının Doğrulanması ve Doğrulayıcı Kuruluşların 

Akreditasyonu Tebliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ 21 Haziran 2022 tarih 

ve 31873 Sayılı Resmi Gazete’ de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

 

Gerekçe: Avrupa Birliği'nin 600/2012/EC sayılı Doğrulama ve Akreditasyon Direktifi 

esas alınarak Bakanlığımızca Sera Gazı Emisyon Raporlarının Doğrulanması ve 

Doğrulayıcı Kuruluşların Akreditasyonu Tebliği hazırlanmıştır. Bahse konu direktif, 

Avrupa Birliği’nin 19 Aralık 2018 tarihinde yayımladığı 2018/2067 sayılı Direktif ile 

değişikliğe uğramıştır. Bahse konu değişikliğin yanı sıra paydaşlarla yürürlükteki 

mevzuata ilişkin olarak yapılan toplantı ve çalışmalar doğrultusunda mevcut tebliğde 

de değişiklik yapılması ihtiyacı doğmuştur. 

 

 “Florlu Sera Gazlarına İlişkin Yönetmelik” 29.06.2022 tarihli ve 31881 sayılı Resmi 

Gazete’ de yayımlanmıştır. 
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Gerekçe: Ülkemizin Avrupa Birliği uyum sürecinde AB mevzuatına uyum çalışmaları 

kapsamında; 16.4.2014 tarihli ve (AT) 517/2014 sayılı Florlu Sera Gazlarına İlişkin 

Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tüzüğü dikkate alınarak, Florlu Sera Gazlarına 

İlişkin Yönetmelik 4.1.2018 tarihli ve 30291 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak 

yürürlüğe girmiştir. Ancak bu Yönetmelik, ithalat/ihracat kontrolleri 

(Hidroflorokarbonlar için (HFC) kota uygulaması ve kontrol belgesi verilmesi) 

hükümlerini, raporlama yükümlülüklerini ve sızıntı kontrolleri ile ilgili hususları 

içermemesi sebebiyle (AT) 517/2014 sayılı Florlu Sera Gazlarına İlişkin Avrupa 

Parlamentosu ve Konsey Tüzüğüne tam olarak uyumlu değildir. Bu bağlamda Avrupa 

Birliği’nin (AT) 517/2014 EC sayılı florlu sera gazlarına ilişkin direktifine ve Kigali 

Değişikliğine tam uyumlu olarak “Florlu Sera Gazlarına İlişkin Yönetmelik” 

güncellenmiştir. Güncellenen “Florlu Sera Gazlarına İlişkin Yönetmelik” 29.06.2022 

tarihli ve 31881 sayılı Resmi Gazete ‘de yayımlanmıştır. 

 

 AYM Eylem Planında yer alan “3.2.1. AB’nin ve uluslararası kuruluşların taksonomi 

mevzuatı dikkate alınarak yatırımların sürdürülebilirliğini belirlemeyi hedefleyen bir 

mevzuat hazırlığı yürütülmesi” eylemi çalışmaları devam etmektedir. 

 

 İklim Elçileri insiyatifinin kurumsal kimlik çalışmaları kapsamında çalışma usul ve 

esasları yönergesi hazırlanmıştır. 

 

2.2. 2022 Yılı Temmuz-Aralık Dönemi Beklentiler 

2.2.1. Faaliyetler 

 

 6-18 Kasım 2022 tarihleri arasında Mısır’ın Sharm El-Sheikh şehrinde 

gerçekleştirilecek olan Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi 

(BMİDÇS) 27. Taraflar Konferansı’na (COP 27) katılım sağlanarak iklim 

değişikliğine yönelik olarak ülkemizin gerçekleştirdiği çalışmaları ve önümüzdeki 

sürece ilişkin hedeflerini ortaya koyan etkinliklerin gerçekleştirileceği bir sergi alanı 

hazırlanacaktır. 

 

 Ticaret Bakanlığı koordinatörlüğünde kamu ve özel sektör kurumlarının katkılarıyla 

hazırlanan Yeşil Mutabakat Eylem Planı kapsamında üst düzey temsil ve karar organı 

olan Yeşil Mutabakat Çalışma Grubunun çalışmalarına destek olunması amacıyla 

Başkanlığımız koordinatörlüğünde kurulan Ulusal Karbon Fiyatlandırma İhtisas 

Çalışma Grubunun düzenli toplantılarına devam edilecektir.  
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 Piyasa Uygulama Ortaklığı Programından (PMI) faydalanmak üzere ülkemizin 

başvurusu Dünya Bankasına iletilecektir. 

 

 Yeşil Mutabakat Eylem Planında 1.1.2 no’lu eylem olarak belirlenen “Sınırda Karbon 

Düzenleme Mekanizmasının Enerji Yoğun ve Kaynak Yoğun Sektörlerimize 

Etkilerinin Senaryolar Bazında Modellenerek Sektör Bazında Çalışılması ve 

Yapılması Gereken Eylemlerin Değerlendirilmesi” faaliyetine yönelik olarak EBRD 

koordinasyonunda gerçekleştirilen teknik çalışma neticelendirilecektir. 

 

 

 4 pilot büyükşehir belediyesinin (Konya, Muğla, Sakarya, Samsun) Yerel İklim 

Değişikliği Eylem Planları (YİDEP) tamamlanacaktır.  

 

 İklim Değişikliği Platformu'nun tanıtımının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır. 

 

 Hibe Programı kapsamında projeler seçilip, değerlendirme komisyonu tarafından 

değerlendirme süreci tamamlanacaktır. 

 

 Başkanlık Hizmet Binamızın hizmet kalitesinin arttırılması amacıyla detaylı tadilat 

işlemlerinin tamamlanması beklenmektedir. 

 

 EKOMVET ve FARAVET yazılımlarının iyileştirilmesine yönelik gerekli 

çalışmaların yapılması planlanmaktadır. 

 

 Birleşmiş Milletler Çevre Programı (UNEP) Ozon Sekretaryası tarafından, 31 Ekim-4 

Kasım 2022 tarihleri arasında Kanada'nın Montreal kentinde düzenlenecek Ozon 

Tabakasını İncelten Maddelere Dair Montreal Protokolü 34’ üncü Taraflar 

Toplantısına (Meeting of the Parties to the Montreal Protocol- MOP34) katılım 

sağlanacaktır.  

 

 “Florlu Sera Gazlarına İlişkin Yönetmelik" kapsamında teknik servis firmalarına 

yükümlülük atfedilen yasal görev ve sorumluluklar, zorunlu sızıntı kontrolleri, ilgili 

çevrimiçi sistemler ile bu sistemlerin kullanımlarına ilişkin düzenlemelere yönelik 

çeşitli illerde eğitimlerin düzenlenmesi planlanmaktadır. 

 

 20-22 Eylül 2022 tarihleri arasında Prag’da düzenlenecek olan, Montreal Protokolü 

altında yer alan Avrupa ve Orta Asya ülkeleri arası işbirliği faaliyetlerinin 

yaygınlaştırılması amacıyla oluşturulan ve Ülkemizin de mensubu olduğu Avrupa ve 

Orta Asya için Bölgesel Montreal Protokol Ağı (Europe & Central Asia Montreal 

Protocol Network-ECA) toplantısına katılım sağlanacaktır. 
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 Yeşil taksonomi hazırlıklarına projeler kapsamında devam edilecektir. Dünya Bankası 

ile görüşmeler sürdürülecektir. COP27 dâhil tüm uluslararası iklim müzakelerine 

katılım sağlanacaktır. 

 

 Basın ve Halkla İlişkilere ilişkin beklentiler şunlardır: 

 

 Başkanlığımızın ve İklim Elçilerinin kurumsal kimlik altyapı çalışmalarının 

tamamlanması. 

 Başkanlığa ait internet sitelerinin devreye alınması ve sosyal medya 

hesaplarının aktif olarak kullanımının sağlanması. 

 Başkanlığın sosyal medya hesaplarına yönelik içerik hazırlanması ve editoryal 

yönetiminin yürütülmesi. 

 Başkanlığın görev alanına giren konularda yazılı, işitsel ve görsel 

dokümanların hazırlanması, tasarlanması, basılması ve yayımının 

gerçekleştirilmesi. 

 Başkanlığın görev alanına giren konularda üniversiteler, kamu kurumları, sivil 

toplum kuruluşları, özel sektör, iklim elçileri ve uluslararası kuruluşlarla iş 

birliği yaparak farkındalık artıracak tanıtım çalışmalarının yapılması. 

 

 

2.2.2. Projeler 

 

 Türkiye'nin Sera Gazı Azaltım Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli İklim Değişikliği 

Stratejisi Projesi 

 

Proje kapsamında gelen görüşler ışığında refrerans senaryo güncellenerek yapılan 

paydaş toplantıları ile belirlenen politikalar doğrultusunda azaltım senaryoları 

çalışılacaktır. Azaltım senaryoları da netleştikten sonra makro ekonomik analiz 

çalışması tamamlanacaktır. Tüm bu aşamalarda paydaş toplantıları yapılmaya devam 

edecek ve gerekli görüldüğü noktalarda Bakanlığımız tarafından resmi görüşler 

alınacaktır. Bu şekilde 7 sektörü kapsayan entegre bir model ABD, İngiltere ve AB 

haricinde bir tek Türkiye tarafından çalışılmaktadır. Kurulan bu entegre model ile tüm 

sektörlerin birbiri ile etkileşimini görme şansı elde edilecektir. Ülkemizde kurulması 

kararı alınan Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) için gerekli altyapı çalışması bu model 

üzerine kurgulanacak olup NDC, LTS ve ETS sisteminin birbirleriyle tutarlı olması 

sağlanacaktır.  İletişim faaliyetleri kapsamında tüm paydaşlara media eğitimi verilecek 

ve paydaşlarla SWOT analizi genişletilecektir. NDC’nin en geç Kasım 2022 tarihi 

itibariyle tamamlanması planlanmaktadır.  

 

 Avrupa Birliğine Katılım Öncesi Mali Yardım Programı-3 İklim Değişikliği 

Konusunda Küresel Çabaların Desteklenmesi İçin Ulusal Durum Değerlendirmesi 

Sisteminin Geliştirilmesi Projesinin hazırlıklarının tamamlanması hedeflenmektedir. 
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 Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi (BMİDÇS) ve Paris 

Anlaşması kapsamında Türkiye’nin Dokuzuncu Ulusal Bildirimi (8NC) ve Birinci İki 

Yıllık Şeffaflık Raporunun (1BPR) Hazırlanması Projesinin hazırlıklarının 

tamamlanması hedeflenmektedir. 

 

 Türkiye’de İklim Değişikliği Uyum Eyleminin Güçlendirilmesi Projesi kapsamında 

Ulusal İklim Değişikliği Uyum Stratejisi ve Eylem Planı 2023 yılına kadar 

güncellenmiş olacaktır.  

 

 İklim Değişikliği Okuryazarlığı Ölçeği Geliştirilmesi ve Uygulanması Projesi ile İklim 

Değişikliği ve Göç (Mevcut Durum, Algı ve Tutumlar Ve Politika Önerileri) Projesi 

tamamlanacaktır. 

 

 Sera Gazı Emisyonlarının İzleme, Raporlama Ve Doğrulama (İRD) Kapasite 

Geliştirme Projesi kapsamında kapasite geliştirmeye yönelik eğitimler 

planlanmaktadır.  

 

 Her yıl organize edilen ve Birleşmiş Milletler Sınai Kalkınma Teşkilatı (UNIDO) 

tarafından desteklenen “Kapasite Geliştirme Projesi” kapsamında 2022 yılının Eylül 

ayında “Ozon Günü” etkinliği gerçekleştirilecektir. 

 

 Her yıl organize edilen ve UNIDO tarafından desteklenen “Kapasite Geliştirme 

Projesi” kapsamında 2022 yılının Aralık ayında soğutma ve iklimlendirme sektörü 

paydaşlarıyla “Ozon Paneli” gerçekleştirilecektir. 

 

 Fransız Kalkınma Ajansı ile Türkiye'de yeşil taksonomi hazırlanmasına yönelik proje 

başlatılacaktır. 

 

 Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı’nın Yatırım Programı kapsamında 

hazırlanan proje önerisinin kabul edilmesi halinde projenin uygulanması için 

çalışmalara başlanacaktır. Ayrıca Avrupa Birliği IPA projesi değerlendirmelerinin bu 

dönem içerisinde yapılarak sonuçlandırılması beklenmektedir. 

 

2.2.3. Mevzuat Çalışmaları 

 

 Başkanlığımız teşkilatlanması için gerekli mevzuat düzenlemeleri yapılacaktır. 

 

 Alınan görüşlerin ardından İklim Değişikliği Uzmanlığı Yönetmeliği yayımlanması 

için Cumhurbaşkanlığına gönderilecektir. 
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 Çalışmalarına başlanılan kısaca “İklim Kanunu” olarak adlandırılan kanun çalışmaları 

tamamlanacaktır.  

 

 “İklim Değişikliği Başkanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği” hazırlıklarının 

tamamlanarak yayımlanması hedeflenmektedir. 

 

 Sera Gazı Emisyon Raporlarının Doğrulanması ve Doğrulayıcı Kuruluşların 

Akreditasyonu Tebliği kapsamında bir genelge çıkarılacaktır.  

Gerekçe: Mevzuat kapsamında yürütülen doğrulama süreçleri kapsamında doğrulayıcı 

kuruluşların çalışma düzenine ilişkin bir düzenleme ihtiyacı bulunmaktadır. 

 

 Florlu Sera Gazlarının İthalatına, İhracatına ve Dağıtımına İlişkin bir genelge 

çıkarılması planlanmaktadır.  

 

 AYM Eylem Planında yer alan “3.2.1. AB’nin ve uluslararası kuruluşların taksonomi 

mevzuatı dikkate alınarak yatırımların sürdürülebilirliğini belirlemeyi hedefleyen bir 

mevzuat hazırlığı yürütülmesi” eylemi çalışmaları devam edecektir. 

 

 İklim Elçileri Çalışma Usul ve Esaslarının yer aldığı yönergenin uygulamaya 

konulması, İklim Elçileri’ nin kurumsal yapısını ve işleyişini güçlendirecek ek 

yönerge çalışmalarının gerçekleştirilmesi beklenmektedir. 
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3. EKLER 

3.1. Bütçe Giderlerinin Gelişimi 

BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

EKONOMİK 

2021 

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

2022 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK 

GERÇEKLEŞME 

ŞUBAT 

GERÇEKLEŞME 

MART 

GERÇEKLEŞME 

NİSAN 

GERÇEKLEŞME 

MAYIS 

GERÇEKLEŞME 

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

OCAK-

HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

ARTIŞ 

ORANI 

*           

(%) 

OCAK-

HAZİRAN                               

GERÇEK. 

ORANI ** 

(%) 

2022 

YILSONU 

GERÇEKLE

ŞME 

TAHMİNİ 

2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

BÜTÇE 

GİDERLERİ 

TOPLAMI 0 60.716.000 0 0 0 743.062 0 786.257 0 1.636.431 0 1.315.532 0 3.425.129 0 7.906.411 0,00 0,00 13,02 47.897.000 

01 - 

PERSONEL 

GİDERLERİ 0 30.897.000 0 0 0 649.205 0 689.168 0 815.924 0 772.317 0 806.654 0 3.733.268 0,00 0,00 12,08 18.117.000 

01.01 - 

MEMURLAR 0 30.897.000 0 0 0 649.205 0 689.168 0 815.924 0 772.317 0 806.654 0 3.733.268 0,00 0,00 12,08 16.109.000 

01.02 - 

SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 2.008.000 

02 - SOSYAL 

GÜVENLİK 

KURUMLARI

NA DEVLET 

PRİMİ 

GİDERLERİ 0 4.876.000 0 0 0 93.857 0 97.089 0 103.569 0 106.407 0 113.976 0 514.899 0,00 0,00 10,56 2.719.000 

02.01 - 

MEMURLAR 0 4.876.000 0 0 0 93.857 0 97.089 0 103.569 0 106.407 0 113.976 0 514.899 0,00 0,00 10,56 2.256.000 

02.02 - 

SÖZLEŞMELİ 

PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 463.000 

03 - MAL VE 

HİZMET 

ALIM 

GİDERLERİ 0 16.000.000 0 0 0 0 0 0 0 716.937 0 436.808 0 2.413.499 0 3.567.244 0,00 0,00 22,30 18.118.000 

03.02 - 

TÜKETİME 

YÖNELİK 

MAL VE 

MALZEME 

ALIMLARI 0 4.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28.146 0 65.155 0 93.301 0,00 0,00 2,33 2.650.000 

03.03 - 

YOLLUKLAR 0 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0 331.363 0 267.930 0 331.114 0 930.407 0,00 0,00 31,01 5.638.000 

03.04 - GÖREV 

GİDERLERİ 0 500.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 125.000 
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03.05 - 

HİZMET 

ALIMLARI 0 4.000.000 0 0 0 0 0 0 0 154.537 0 140.731 0 128.068 0 423.336 0,00 0,00 10,58 3.500.000 

03.06 - TEMSİL 

VE TANITMA 

GİDERLERİ 0 500.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 500.000 

03.07 - 

MENKUL 

MAL, 

GAYRİMADDİ 

HAK ALIM, 

BAKIM VE 

ONARIM 

GİDERLERİ 0 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.889.162 0 1.889.162 0,00 0,00 62,97 5.005.000 

03.08 - 

GAYRİMENK

UL MAL 

BAKIM VE 

ONARIM 

GİDERLERİ 0 1.000.000 0 0 0 0 0 0 0 231.038 0 0 0 0 0 231.038 0,00 0,00 23,10 700.000 

05 - CARİ 

TRANSFERLE

R 0 177.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91.000 0 91.000 0,00 0,00 51,41 177.000 

05.03 - KAR 

AMACI 

GÜTMEYEN 

KURULUŞLAR

A YAPILAN 

TRANSFERLE

R 0 177.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 91.000 0 91.000 0,00 0,00 51,41 177.000 

07 - 

SERMAYE 

TRANSFERLE

Rİ 0 8.766.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 8.766.000 

07.01 - 

KURUM, 

İŞLETME ve 

HANE 

HALKINA 

YAPILAN 

SERMAYE 

TRANSFERLE

Rİ 0 8.766.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 8.766.000 

 

 

 

 



3.2. Program Sınıflandırmasına Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi 

PROGRAM SINIFLANDIRMAYA GÖRE BÜTÇE GİDERLERİNİN GELİŞİMİ 

BAŞKAN

LIK 

HİZMET 

BİRİMLE

Rİ 

2021 

GERÇEKLEŞM

E TOPLAMI 

2022 

BAŞLANGIÇ 

ÖDENEĞİ 

OCAK 

GERÇEKLEŞM

E 

ŞUBAT 

GERÇEKLEŞM

E 

MART 

GERÇEKLEŞM

E 

NİSAN 

GERÇEKLEŞME 

MAYIS 

GERÇEKLEŞME 

HAZİRAN 

GERÇEKLEŞME 

OCAK-HAZİRAN                               

GERÇEKLEŞME 

TOPLAMI 

ARTI

Ş 

ORA

NI *           

(%) 

OCAK-

HAZİRAN                               

GERÇEK. 

ORANI ** (%) 

2022 

YILSONU 

GERÇEKL

EŞME 

TAHMİNİ 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 

SÜRDÜR

ÜLEBİLİ

R ÇEVRE 

VE 

İKLİM 

DEĞİŞİK

LİĞİ 0 60.716.000 0 0 0 743.062 0 786.257 0 1.636.431 0 1.315.532 0 3.425.129 0 7.906.411 0,00 0,00 13,02 47.897.000 

İKLİM 

DEĞİŞİKL

İĞİ İLE 

MÜCADE

LE VE 

UYUM 0 60.716.000 0 0 0 743.062 0 786.257 0 1.636.431 0 1.315.532 0 3.425.129 0 7.906.411 0,00 0,00 13,02 47.897.000 

PROGRA

MLAR 

TOPLAM

I 0 60.716.000 0 0 0 743.062 0 786.257 0 1.636.431 0 1.315.532 0 3.425.129 0 7.906.411 0,00 0,00 13,02 47.897.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


