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Giris

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢cinde kamuoyuna agiklayacaklar1 hitkkme
baglanmustir.

S6z konusu diizenleme ile kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve biitce
uygulamalarinda mali saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmast ve kamuoyunun kamu
idareleri  ilizerindeki genel denetim ve gdzetim fonksiyonunun geregi sekilde
gerceklestirilmesinin saglanmast amaglanmastir.

Bu amag¢ dogrultusunda, genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer alan
Bagkanligimizin yilin ilk alti aylik donemine iligkin biitge uygulama sonuglarinin, ikinci alti
aya iliskin beklentiler ve hedefler ile yapilmas1 planlanan faaliyetlerinin yer aldig1 “2022 Yih
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
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1. 2022 YILI OCAK-HAZiRAN DONEMI BUTCE UYGULAMA
SONUCLARI

Bagkanligimiz 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kurulmus olup, teskilatlanma
caligmalar1 devam etmektedir. Bu nedenle 2022 yili i¢in baskanligimiza tahsis edilen biitce
Odeneklerinin ilk 6 aylik gergeklesme oranlar1 ve yilsonu gerceklesme tahminleri ¢ogu
harcama kaleminde diisiik kalmistir.

2022 yil1 Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Bagkanligimiz biit¢esine 60.716.000,00 TL
baslangi¢ 6denegi tahsis edilmistir. Bu ddenegin 2022 yili Ocak-Haziran dénemi itibariyla
7.906.411 TL’si harcanmis olup, 6denek harcama oran1 % 13,02 olarak gergeklesmistir. 2022
yil1 Biitgesi Baskanligimizin ilk biitgesi oldugundan dolay1 bir onceki yilla karsilastirma
imkan1 bulunmamaktadir.

1.1. Biitce Odeneklerinin Dagilimi

Bagkanligimiz  6deneklerin  ekonomik siniflandirmanin  birinci  diizeyinde biitge
icerisindeki paylarina bakildiginda; 01.Personel Giderleri tertibinin %50,89 oran ile biitge
icerisindeki paymnin en fazla oldugu ve 05.Cari Transferler tertibinde bulunan 6denegin ise
%0,29’1uk biitce pay1 ile en az oldugu goriilmektedir.

Biitce Tertibi Baslangic Odenegi Biitce Icerisindeki Pay: (%0)
01.Personel Giderleri 30.897.000,00 50,89
02.SGK Devlet Primi Giderleri 4.876.000,00 8,03
03.Mal ve Hizmet Alm 16.000.000,00 26,35
Giderleri
05.Cari Transferler 177.000,00 0,29
07.Sermaye Transferleri 8.766.000,00 14,44

TOPLAM 60.716.000,00 100,00

Tablo 1: 2022 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitge Odenekleri
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Grafik 1: 2022 Yili Ekonomik Smiflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitce Odeneklerinin
Dagilimi (Yiizde)

1.2. Biit¢ce Harcamalarinin Dagilimi

Bagkanligimiz harcamalarinin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde harcamalar
icerisindeki paylarina bakildiginda; Ol.Personel Giderleri tertibinin %47,22 oran ile
harcamalar igerisindeki payinin en fazla oldugu ve 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinin
ise %45,12 oran ile personel giderlerinden sonra en fazla paya sahip oldugu goriilmektedir.

Biitce Tertibi Harcama Tutari Harcamalar Icerisindeki
Pay1 (%0)

01.Personel Giderleri 3.733.268,00 47,22
02.SGK Devlet Primi Giderleri 514.899,00 6,51
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.567.244,00 45,12
05.Cari Transferler 91.000,00 1,15
07.Sermaye Transferleri 0 0

TOPLAM 7.906.411,00 100

Tablo 2: 2022 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitge Harcamalari
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Grafik 2: 2022 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitce Harcamalarinin
Dagilimi (Yiizde)

Bagkanligimiz harcamalarinin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde biitge
Odeneklerine gore gergeklesme oranlarina bakildiginda; 04.Cari Transferler tertibinde %51,41
oran ile en fazla gerceklesme oldugu ve 03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinde ise
%22,30 oran ile cari transferlerden sonra en fazla gergeklesme oldugu goériinmektedir.

Biitce Tertibi Baslangic Harcama Tutan Gerceklesme
Odenegi Oranm (%)
01.Personel Giderleri 30.897.000 3.733.268 12,08

02.SGK Devlet Primi Giderleri 4.876.000 514.899 10,56

03.Mal ve Hizmet Alm 16.000.000 3.567.244 22,30
Giderleri

05.Cari Transferler 177.000 91.000 51,41

07.Sermaye Transferleri 8.766.000 0 0

TOPLAM 60.716.000,00 7.906.411,00 13,02

Tablo 3: 2022 Yili Ekonomik Smiflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitce Odenek ve
Harcamalari
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1.3.1. (01) Personel Giderleri Odenek-Harcama Dagilimi
Bagkanligimiz biitgesinde Personel Giderleri tertibine 30.897.000,00 TL o6denek
ayrilmis ve 3.733.268,00 TL’si harcanmig olup, bu harcama 2022 yili personel 6deneginin
%12,08° ini olusturmustur. Baskanligimiz kurulus asamasinda olmasi sebebiyle ilk ay
personel giderleri Bakanligimiz Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmaistir.
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2022 Ocak-Haziran

m Odenek ® Harcama

Grafik 5: Personel Giderleri Odenek ve Harcama

Personel Giderleri harcamalarinda personel sayisindaki artisa paralel olarak aylar

itibariyle artis gerceklesmistir. Yilsonuna kadar artigin aylar itibariyle devam etmesi
beklenmektedir.

Personel Giderleri

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
Odenek 4.635.000 2.472.000 2.472.000 2.781.000  3.090.000  3.090.000

Harcama 0 649.205 689.168 815.924 772.317 806.654

Tablo 4: Personel Giderlerinin Aylar Itibariyle Odenek ve Harcamalari
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Grafik 6: Personel Giderlerinin Aylar itibariyle Odenek ve Harcama Dagilimi

1.3.2. (02) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Odenek-Harcama
Dagilimi
Baskanligimiz biitcesinde Sosyal Giivenlik Kurumlarmma Devlet Primi Giderleri
tertibine 4.876.000 TL 6denck ayrilmis ve 514.899 TL’si harcanmis olup, bu harcama 2022
yili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri o6deneginin %10,56° sin1
olusturmustur. Bagkanligimiz kurulus asamasinda olmasi sebebiyle ilk ay harcama
yapilmamustir.
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Grafik 7: Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri Odenek ve Harcama
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Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri harcamalarinda personel

sayisindaki artiga paralel olarak aylar itibariyle artis gerceklesmistir. Yilsonuna kadar artisin
aylar itibariyle devam etmesi beklenmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
Odenek 732.000 391.000 391.000 439.000 488.000 488.000
Harcama 0 93.857 97.089 103.569 106.407 113.976

Tablo 5: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin Aylar itibariyle Odenek ve
Harcamalar1

m Odenek

B Harcama

Grafik 8: Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderlerinin Aylar Itibariyle Odenek ve
Harcama Dagilim1

1.3.3. (03) Mal ve Hizmet Alimi Giderleri Odenek-Harcama Dagilimi
Baskanligimiz biitgesinde Mal ve Hizmet Alimi Giderleri tertibine 16.000.000 TL
odenek ayrilmis ve 3.567.244 TL’si harcanmig olup, bu harcama 2022 yili Mal ve Hizmet
Alim1 Giderleri 6deneginin %22,30° unu olusturmustur. Baskanligimiz kurulus asamasinda
olmasi sebebiyle ilk {i¢ ayda harcama yapilmamustir.
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Grafik 9: Mal ve Hizmet Alim1 Giderlerinin Aylar itibariyle Odenek ve Harcama Dagilim1

Mal ve Hizmet Alim Giderleri harcamalarinda aylar itibariyle artis gerceklesmistir.
Bagkanligimiz teskilatlanma ¢alismalarimizin devam etmesi sebebiyle yilsonuna kadar artigin
aylar itibariyle devam etmesi beklenmektedir.

Mal ve Hizmet Alimm Giderleri

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
Odenek 1.600.000  1.629.000 1.629.000 1.315.000 2.514.000 2.429.000
Harcama 0 0 0 716.937 436.808 2.413.499

Tablo 6: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Aylar Itibariyle Odenek ve Harcamalari
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Grafik 10: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Aylar itibariyle Odenek ve Harcama Dagilimi
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1.3.4. (04) Cari Transferler Odenek-Harcama Dagilimi
Baskanligimiz biitgesinde Cari Transferler tertibine 177.000 TL 6denek ayrilmis ve
91.000 TL’si harcanmis olup, bu harcama 2022 yil1 Cari Transferler 6deneginin %51,41” ini
olusturmustur. Bagkanligimiz kurulus asamasinda olmasi sebebiyle ilk bes ayda harcama
yapilmamastir.
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Grafik 11: Cari Transferler Odenek ve Harcama
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Grafik 12: Cari Transferlerin Aylar Itibariyle Odenek ve Harcama Dagilimi

1.3.5. (07) Sermaye Transferleri Odenek-Harcama Dagilimi
Baskanligimiz biitgesinde Sermaye Transferleri tertibine 8.766.000 TL 6denek
ayrilmig ve ayrilan 6denekten yilin ilk alti ayinda herhangi bir harcama yapilmamis. Bu
tertipteki odenek “Iklim Degisikligine Uyum Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi” IPA2
projesinin Ulusal Katki paymi karsilamak {izere tahsis edilmis olup, projenin AB projesi

olmasi sebebiyle yilin son alt1 ayinda harcanmasi planlanmaktadir.

Sermaye Transferleri

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Odenek

0

900.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.500.000

Harcama

0

0

0

0

0

0

Tablo 8: Sermaye Transferlerinin Aylar Itibariyle Odenek ve Harcamalari

2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»



1.600.000 o —
1.400.000 '

1.200.000
1.000.000
800.000
600.000
400.000
200.000

= Odenek

B Harcama
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§3 2. 2022 YILI BIRIMLERIN GERCEKLESME VE BEKLENTILERI 8

Baskanligimiz 85 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile kendisine verilen gorev ve
sorumluluklar1 Baskan, Baskan Yardimcilari, Daire Baskanliklar1 ve Miisavirlikler ile yerine
getirmektedir. Mevcut durumda Baskanligimizda; 1 Baskan, 3 Baskan Yardimcisi, 7 Daire
Bagkanligi ve 2 Miisavirlik bulunmaktadir. Bagkanligimiz hizmet birimleri sunlardir:

Iklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Baskanlig
Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Baskanlig
Iklim Finansman1 ve Tesvikler Dairesi Baskanlig

Karbon Fiyatlandirma Dairesi Baskanlig1

Sera Gazi Azaltim Politikalar1 Dairesi Bagkanligi

Sera Gazi Emisyonlarinin izlenmesi Dairesi Baskanlig

Yo6netim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Basin ve Halkla liskiler Miisavirligi

©o0oNo Ok whE

2.1. 2022 Yih Ocak-Haziran Déonemi Ger¢eklesmeler
2.1.1. Faaliyetler

» 21-25 Subat 2022 tarihleri arasinda Konya’da gergeklestirilen Iklim Surasi
cergevesinde faaliyet gosteren Gog, Adil Gegis ve Diger Sosyal Politikalar Komisyonu
ile iklim degisikliginin sosyo-ekonomik etki ve sonuglar1 degerlendirilmis ve toplamda
42 adet tavsiye karar1 alinmistir.

» Cumhurbagkanimizin tilkemizin iklim degisikligiyle miicadelede 2053 net sifir karbon
emisyon vizyonunu isaret ettigi "Yesil Kalkinma Devrimi" dogrultusunda kisa, orta ve
uzun vadeli sektorel stratejik hedeflerin belirlenmesi, iklim konusunda gelistirilecek
mevzuata katki saglanmasi, farkli sektorlere yonelik temel politikalarin ve sorumlu
kuruluslarin tespit edilmesi ve kurum/kuruluslarimizin 6ncelikli eylemlerini i¢eren yol
haritasinin olusturulmasi amaciyla 21-25 Subat 2022 tarihleri arasinda Konya ilinde
tiim paydaslarin katiliminin saglandig1 "Iklim Stras1" diizenlenmistir. Bu kapsamda,
toplam 7 sura komisyonu tesis edilmis olup, Baskanligimizin uhdesinde Yesil
Finansman ve Karbon Fiyatlama Komisyonu ¢aligmalarin1 gergeklestirmistir.

» Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi’nca diizenlenmis olan Iklim Stras
kapsamindaki ¢alismalar yiiriitmek amaciyla yedi komisyon olusturulmustur. iklim
Degisikligine Uyum Komisyonu ve Yerel Yonetimler Komisyonu bu
komisyonlardandir. Iklim Degisikligine Uyum Komisyonunda Cumhurbaskanligi,
Bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, uluslararasi kuruluslar, TUBITAK,
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tiniversiteler, ozel sektdér temsilcileri, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum
: kuruluslar1 basta olmak tizere tiim aktorler degisik sayilardaki temsilcilerle temsil
edilmigtir. Komisyon c¢alismalarini on bes alt konu ¢ergevesinde yliriitmiis olup,
komisyon ¢alismalar1 sonunda 5 tanesi 6ncelikli olmak {izere 20 karar alinmistir.

» Yerel Yonetimler Komisyonu’nda Cumhurbagkanligi, Bakanliklar, kamu kurum ve
kuruluslari, uluslararasi kuruluslar, TUBITAK, iiniversiteler, 6zel sektor temsilcileri,
uluslararas1 kuruluglar ve sivil toplum kuruluslart basta olmak {izere tiim aktorler
degisik sayilardaki temsilcilerle temsil edilmistir. Komisyon caligmalarin1 sekiz alt
konu cercevesinde yiirlitmiis olup, komisyon ¢alismalari sonunda 5 tanesi Oncelikli
olmak tizere 24 karar alinmistir.

» Diinya Bankasi finansmani ile gergeklestirilmesi Ongoriilen Piyasa Uygulama
Ortakligt Programi (PMI) kapsaminda; karbon fiyatlandirma araglar1 ve Paris
Anlasmas1 Madde 6 uygulamalari bagta olmak iizere, piyasa temelli mekanizmalara
yonelik calismalar planlanmakta olup, bu kapsamda; PMI Programi teklif hazirlama
siirecinde anket calismalar1 yaninda kamu ve 0Ozel sektdr istisare ve danigsma
toplantilar diizenlenmistir.

» Sera Gazi Emisyonlarinin Takibi Hakkindaki mevzuat kapsaminda olusturulan izleme,
raporlama ve dogrulama sistemi iizerinden mevzuat kapsamina dahil olan sanayi
tesislerinin takibi yapilmaktadir. Bu baglamda izleme plani sunan 462 tesisin planlari
incelenip onaylanmigtir. 709 tesis tarafindan dogrulanmis emisyon raporlari sisteme
yiiklenmistir.

» “Florlu Sera Gazlarma iliskin Yonetmelik” ¢ercevesinde iilkemizde kullanilan  florlu
gazlar ile ilgili islemlerin (ithalat, ihracat, alim-satim, bakim, geri doniisiim, geri
kazanim, 1slah, bertaraf vb.) kayit altina alinarak takibinin yapilmasi, elde edilen
verilerin iilkemizin taraf oldugu uluslararasi anlagsmalar ¢ergevesinde yillik olarak
raporlanmas1 amaciyla Ekipman Operatorleri Merkezi Veritabanm1 (EKOMVET) ve
Faaliyet Raporlar1 Veritabani (FARAVET) Yazilimlar1 hazirlanmistir.

» Yesil taksonomi caligmalart kapsaminda kamu kurumlar ile genis ¢apli toplantilar
diizenlenmistir. Ayrica yesil taksonomi ¢aligmalarin1 desteklemek amaciyla Fransiz
Kalkinma Ajanst ve Avrupa Birligi (IPA) kapsaminda proje hazirliklar
gerceklestirilmistir.

» Iklim Degisikligi Baskanligi’nin kurumsal kapasitesini desteklemek amaciyla Diinya
Bankasi ile gerceklestirilecek olasi bir projeye dair goriismeler gerceklestirilmistir.
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» Uluslararasi iklim degisikligi miizakerelerine katilim saglanmistir; G20 siirecine iklim 2
degisikliginin finansmani noktasinda goriis verilmis ve toplantilar takip edilmistir.

» Bagkanligimizin kurumsal kimlik ¢alismalar1 kapsaminda faaliyetler yiiriitilmustiir.
Bu dogrultuda kurumsal web site hazirliklar1 ve logo calismalarini gergeklestirmek
tizere goriismeler yapilmistir. Bagkanligin tanittimi ve bilgilendirme amagh web site
icerikleri (haber, duyuru, vs.) gelistirilmistir.

» Baskanlhigimiz biinyesinde vyiiriitiilen Iklim Elgileri i¢in de kurumsal altyap1 hazirliklart
basglatilmigtir. Bu kapsamda web sitelerinin olusturulmas: ve logo tasarimlarinin
yapilmasi lizerine ¢alismalar yiiriitiilmustiir.

» Iklim Elgileri girisimini gelistirmek ve onlart iklim degisikligi ile ilgili karar
mekanizmalarina dahil etmek i¢in Bakanligimiz Onciiliigiinde UNICEF, UNDP
Tiirkiye ve Doga Koruma Merkezi ortakliginda ¢aligmalar gerceklestirilmistir. Yapilan
diizenli toplantilar ve ¢aligma plani neticesinde gengler Iklim Degisikligi Genglik
Bildirisini hazirlamistir. Bu bildiri 21-25 Subat tarihleri arasinda gergeklestirilen
Tiirkiye'nin ilk Iklim Surasi’nda genglerin katilimi ve sunumuyla ilan edilmistir.
Ayrica Iklim Surasi’nin web sitesi yonetimi ve sosyal medya icerigi de tarafimizca
saglanmistir.

» Iklim Elgileri ile Iklim Surasinda baslatilan calismalar siire¢ icinde diizenlenen
faaliyetlerle katlanarak devam etmistir. Salda Goli’ne bir arastirma gezisi
diizenlenmis, Tiirkiye Cevre Haftasi programina ve Cumhurbaskanligi’nin iklim
degisikligi konulu ¢alismalarina katilimlar1 saglanmastir.

2.1.2. Projeler

» Tiirkiye' nin Sera Gazi Azaltim Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli Iklim
Degisikligi Stratejisi Projesi
Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) Kkararlari
(1/CP.19 ve 1/CP.20 sayili kararlar) uyarinca BMIDCS taraflari, o donemde
miizakereleri devam eden Paris Anlasmasi c¢ercevesinde kiiresel sera gazi
emisyonlarmin azaltilmasina yonelik olarak Niyet Edilen Ulusal Katki Beyanini
(Intended Nationally Determined Contribution — INDC) BMIDCS Sekretaryasina
sunmustur. Bu ¢ercevede Tiirkiye, Eyliil 2015°te sundugu INDC’ de ulusal sera gazi
emisyonlarmni, 2030 yili itibariyle olagan senaryosuna kiyasla yilizde 21 oranina kadar
azaltmaya niyet ettigini agiklamistir. Tiirkiye Paris Anlagmasi’na Ekim 2021°de taraf
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olduktan sonra INDC, niyet beyani olmaktan ¢ikmis Tiirkiye’nin taahhiidii haline
gelmistir (NDC).

Paris Anlagsmasi’nin 2 nci maddesinde yer alan kiiresel sicak hedeflerinin
gerceklestirilmesi (kiiresel sicaklik artisini, sanayilesme donemi oncesine gore 2 C
derece ile smirli tutmak miimkiinse 1,5 C derecede tutmak i¢in ¢aba sarf etmek)
amaciyla biitiin BMIDCS taraflar1 gibi Tiirkiye de bundan sonra bes yilda BMIDCS
Sekretaryasina her seferinde daha iddiali azaltim hedefleri (ve istege bagh olarak iklim
degisikligine uyum hedefleri) icerecek sekilde NDC sunmakla yiikiimliidiir.

Paris Anlagmasi ayrica biitiin taraf iilkeleri “uzun donemli diisiik sera gazi emisyonlu
kalkinma stratejisi” sunmaya da tesvik etmektedir. Paris Anlasmasi’na gore bu bir
zorunluluk teskil etmemekle birlikte bazi taraf {ilkeler uzun dénemli stratejilerini de
BMIDCS Sekretaryasina sunmus; Tiirkiye’nin de dahil oldugu birgok taraf iilke ise
NDC c¢alismalarinin yan1 sira uzun donemli iklim stratejilerini de hazirlama
calismalarmni baslatmistir. Tiirkiye’nin Uzun Dénemli Iklim Stratejisi, 2053 net-sifir
hedefi dogrultusunda diisiik emisyonlu ve iklim direncli kalkinma anlayisi ile
hazirlanmaktadir. Strateji, bes yilda bir BMDICS’ ye sunulacak olan NDC’lere de
altlik olusturacaktir.

Projenin Genel Amaci

Tiirkiye'nin Sera Gaz1 Azaltim Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli Iklim Degisikligi
Stratejisi Projesi, Tiirkiye'nin hedeflenen Ulusal Katki Beyanini1 gézden gegirmeyi ve
Uzun Vadeli Stratejisi (LTS) ve Ulusal Iklim Degisikligi Eylem Plani ile baglanti
kurmayr amaclamaktadir. Bunu yapmak i¢in paydaslarin ve politika yapicilarin
kapasitesi gelistirilecek; katki ¢ercevesine dahil edilen azaltim politikalarinin
etkinligini degerlendirilecektir; azaltim eyleminin toplam ve sektorel diizeyde
ekonomik maliyetleri ve faydalar1 hesaplanacak, sera gazi emisyonlarma iliskin
projeksiyonlar ve sektorel analizler tamamlanacaktir. Tirkiye’nin Ulusal Katki
Hedefi, Uzun Dénemli iklim Degisikligi Stratejisi ve Eylem Plam asagidaki 7 temel

sektorii ve bu sektorleri etkileyen alt sektorleri kapsayacak sekilde hazirlanmaktadir.
Ayni referans senaryo lizerinden azaltim politikalar1 ¢alisilacaktir.

Ocak-Haziran Donemi Gergeklestirilen Calismalar

Tiirkiye'nin Sera Gaz1 Azaltim Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli Iklim Degisikligi
Stratejisi Projesi kapsaminda ilgili Bakanliklarla, 6zel sektor temsilcileri, STK’lar ve
akademi temsilcileri ile yaklasik 20 adet toplant1 ger¢eklestirilmistir. Bu toplantilarin
bir kismi1 birebir yapilmig, bir kismi ise ilgili taraflar biraraya getirilerek
gerceklstirilmistir. Iklim Surasi toplantilar1 basta olmak iizere yapilan toplantilarda
TIMES-Makro modeli i¢in gerekli sektdrel veriler tartisilmis ve toplanmistir. Ayrica
azaltim senaryolart ic¢in planlanan azaltim politikalar1 ve teknolojileri sektorel
baglamda hazirlanmistir. Toplanan veriler 1518inda Tiirkiye’nin Ulusal Katki Beyam
ve Uzun Dénemli Iklim Degisikligi Stratejisi igin referans senaryo hazirlanmus, 4
Temmuz 2022°de Ankara’da tiim Bakanliklarin katilimiyla sonuglar sunulmustur.
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Sonuglara iliskin goriisler toplnatida alinmis olmakla birlikte, Bakanligimiz tarafindan
resmi olarak ta goriigler talep edilmistir. Bunlara ek olarak iletisim faaliyetleri
kapsaminda iletisim stratejisinin taslagi hazirlanmis ve SWOT analizi yapilmistir.

» Tiirkiye’de iklim Degisikligine Uyum Faaliyetlerinin Giiglendirilmesi Projesi

Ekim 2019°da baglamis olup, UNDP Tiirkiye tarafindan yiiriitiilmektedir. Proje siiresi
48 ay olup biitcesi; 11 Milyon Avro’dur. Proje kapsaminda yerel paydaglara iklim
degisikligine uyum caligmalari i¢in 6,8 milyon Avro hibe destegi saglanacaktir. Proje
kapsaminda 4 pilot il (Konya, Sakarya, Mugla, Samsun) i¢in yerel iklim degisikligi
eylem planlarinin hazirlanmasi1 c¢alismalart devam etmektedir. Bu calismalar
kapsaminda her bir pilot ilde istisare toplantilari gergeklestirilmistir. Ulusal iklim
Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Planinin giincellenmesi calismalar1 devam
etmektedir. Bu calismalar kapsaminda sektorler 6zelinde ilgili paydaslarla istisare
toplantilar1 gergeklestirilmistir. Projenin hibe bileseni kapsaminda, alinan proje
tekliflerinin degerlendirme c¢aligmalar1 devam etmektedir. Proje kapsaminda
gelistirilen Iklim Degisikligi Platformu yazilimi gelistirilmis ve teknik arka plan ile
kullanict ara yiiziinii igeren tasarim siireci ve platformun gelistirilmesi caligmalar
devam etmektedir.

» Climate Promise (Sektorel Risk/Etkilenebilirlik Analizleri ve Bolgesel Iklim Eylem
Planlart)
UNDP Tirkiye ile gergeklestirilen, Doga Koruma Merkezi’nin (DKM) teknik
danigsmanliginda yiiriitilmektedir. Proje kapsaminda doga temelli ¢oziimlere iliskin
katalog yerel yonetimler i¢in hazirlanmistir.

» Iklim Degisikligi Okuryazarlig1 Olgegi Gelistirilmesi ve Uygulanmas1 Projesi
Proje kapsaminda iklim degisikligi okuryazarlik Olcegi gelistirilip uygulanmasi
planlanmaktadir. 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nun 3/F maddesi kapsaminda Hac1
Bayram Veli Universitesi Rektorliigii ile Protokol imzalanmugtir.

» Iklim Degisikligi ve Go¢ (Mevcut Durum, Algi ve Tutumlar ve Politika Onerileri)
Projesi
Proje ile iklim gocii konusunda diinyadaki ve Tirkiye’deki genel durumu anlamak,
Tiirkiye’de kamuoyunun iklim degisikligi, iklim gogili, ¢evre bilinci konularinda
algisin1 ve tutumlarini lgmek amaglanmaktadir. 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu’nun
3/F maddesi kapsaminda Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigii ile Protokol
imzalanmustir.

» Sera Gazi Emisyonlarinin izleme, Raporlama Ve Dogrulama (IRD) Kapasite
Gelistirme Projesi
Alman Uluslararas: Isbirligi Kurumu (GIZ) ile ortaklasa yiiriitiilen projenin amaci;
Tiirkiye’nin, mevcut mevzuat kapsaminda, sera gazi emisyonlarinin takibi icin
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giivenilir ve saglam bir veri tabani iceren ve boylelikle gelecekteki azaltim tedbirlerine
: yonelik saglam bir temel olusturan bir IRD (MRV) sistemi kurulmas1 ve saglikli bir
sekilde isletilmesinin saglanmasidir.

24-25 Mayis 2022 tarihlerinde proje kapsaminda ulusal/uluslararasi havacilik
faaliyetlerinden kaynaklanan sera gazi emisyonlarmin izlenmesi, raporlanmasi ve
dogrulanmas siireglerine iliskin olarak hazirlanan veri yonetim sistemine dair ilgili
taraflara Havacilik Faaliyetlerinden Kaynakli Sera Gazi Emisyonlar1 Calistay1
kapsaminda bilgi verilmistir.

7-8 Haziran 2022 tarihlerinde, proje kapsaminda, AB Emisyon Ticaret Sistemi
(ETS)’nin Tiirkiye versiyonunun uygulamasini desteklemek amaciyla kapasite artisini
saglamak, veri noktalarini1 belirlemek, AB Mevzuati, AB uygulamalarini gibi konular
irdelenerek, kota dagitim yontemlerinden biri olan ‘grandfathering’” konulu egitim
diizenlenmistir.

“Florlu Sera Gazlarina Iliskin Y&netmelik" kapsaminda teknik servis firmalarina
yiikiimliilik atfedilen yasal gorev ve sorumluluklar, zorunlu sizint1 kontrolleri, ilgili
cevrimici sistemler ile bu sistemlerin kullanimlarina iligkin diizenlemelere yonelik 17-
18 Mayis 2022 tarihlerinde Izmir’de, 14-15 Haziran 2022 tarihlerinde istanbul’da
egitimler diizenlenmistir.

Kigali Degisikliginin uygulanmasini desteklemeyi, artan sogutma talebini 6nlemek
icin florlu sera gazi igermeyen ve enerji tasarruflu ¢oziimleri tesvik etmek ve sogutma
gecisini desteklemek iizere mali modeller gelistirmeyi, Tiirkiye i¢in sogutma stratejisi
hazirlamay1, dogal sogutucular kullanarak giivenlik standartlar1 da dahil olmak {izere
sogutma teknolojileri i¢in enerji verimliligi standartlar1 olusturmayir amacglayan
"Ortadogu'da Siirdiiriilebilir Sogutmanin Yayginlastirilmas1 Projesi (COOL_UP
Scaling Up Sustainable Cooling in the Middle East) kapsaminda ¢evrimici ortamda bir
dizi toplantilar gerceklestirilmistir.

Florlu sera gazlarina iliskin yiritilen c¢aligmalarin paylasilmasi kapsaminda
Tacikistan Ozon Biriminden katilimcilarin yer aldig1 heyet ile 24 Mayis 2022 tarihinde
verimli bir toplant1 gergeklestirilmistir.

» Hacettepe Universitesi ile Yesil Smiflandirma Baglaminda Tiirkiye nin Politika ve
Hukuk Oncelikleri” Bashkli TUBITAK 3005 Projesi kapsaminda Hacettepe
Universitesi ile isbirligi yapilmis ve proje baslatilmistir.

» Gengleri dahil ettigimiz iki proje Onerisi hazirlanmistir. Bunlardan ilki bir Avrupa
Birligi (IPA) projesidir. Projede, Tirkiye'nin 2053 net sifir emisyon hedefine ve yesil
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kalkinma politikasina etkin ve verimli bir sekilde katkida bulunmak amaclanmstir.
Diger proje ise Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nin Yatirim Programi
icin hazirlanmistir. Proje, ulusal iklim miicadelesinin genclerle birlikte yiiriitiilmesi
kapsaminda bir dizi faaliyeti igermektedir.

2.1.3. Mevzuat Calismalari

» 29/10/2021 tarihli ve 31643 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige giren 85
sayili Bazi Cumhurbagkanlifi Kararnamelerinde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Cumhurbagkanligit  Kararnamesi ile degistirilen 4 sayili Cumhurbaskanlig
Kararnamesinde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhigi'na bagh Iklim
Degisikligi  Bagkanligt  kurulmus oldugundan bu kapsamda Baskanligin
teskilatlanmasinin tamamlanmasi i¢in 21/6/2022 tarihli ve 31873 sayili Resmi Gazete’
de Iklim Degisikligi Baskanligi Hizmet Birimleri ile Calisma Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik yayimlanmistir.

» Baskanligimizin teskilatlanmasi adina Baskanligin, gorev alanlarina giren konularda
yetistirilmek iizere personel istihdamina ihtiya¢ oldugundan iklim Degisikligi
Uzmanlig1 Yonetmeligi hazirlanmig ve Bakanlik birimlerine goriise gonderilmistir.

» Paris Anlagsmasinin Onaylanmasmin Uygun Bulunduguna Dair Kanunun 07.10.2021
tarihli ve 31621 sayili Resmi Gazete' de yayimmlanmasini miiteakiben ve
Bagkanligimizin kurulmasiyla birlikte iilkemizin iklim degisikligi ile miicadelesinin
kurallarmi ortaya koyamaya calisan kisaca Iklim Kanunu olarak adlandirilan kanun
calismasi hiz kazanmuistir.

» Sera Gazi Emisyon Raporlarinin Dogrulanmast ve Dogrulayict Kuruluslarin
Akreditasyonu Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig 21 Haziran 2022 tarih
ve 31873 Sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

Gerekge: Avrupa Birligi'nin 600/2012/EC sayili Dogrulama ve Akreditasyon Direktifi
esas almarak Bakanligimizca Sera Gazi Emisyon Raporlarinin Dogrulanmasi ve
Dogrulayict Kuruluslarin Akreditasyonu Tebligi hazirlanmistir. Bahse konu direktif,
Avrupa Birligi’nin 19 Aralik 2018 tarihinde yayimladigi 2018/2067 sayili Direktif ile
degisiklige ugramistir. Bahse konu degisikligin yani sira paydaslarla yiirtirliikteki
mevzuata iliskin olarak yapilan toplanti ve ¢aligmalar dogrultusunda mevcut tebligde
de degisiklik yapilmasi ihtiyact dogmustur.

» “Florlu Sera Gazlarina Iliskin Y&netmelik™ 29.06.2022 tarihli ve 31881 sayili Resmi
Gazete’ de yayimlanmustir.
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Gerekge: Ulkemizin Avrupa Birligi uyum siirecinde AB mevzuatina uyum ¢alismalar
kapsaminda; 16.4.2014 tarihli ve (AT) 517/2014 sayili Florlu Sera Gazlarma Iliskin
Avrupa Parlamentosu ve Konsey Tiiziigii dikkate alinarak, Florlu Sera Gazlarina
Iliskin Yonetmelik 4.1.2018 tarihli ve 30291 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirlige  girmistir.  Ancak  bu  Yonetmelik, ithalat/ihracat  kontrolleri
(Hidroflorokarbonlar icin (HFC) kota uygulamasi ve kontrol belgesi verilmesi)
hiikiimlerini, raporlama yiikiimliiliiklerini ve sizinti kontrolleri ile ilgili hususlari
icermemesi sebebiyle (AT) 517/2014 sayili Florlu Sera Gazlarna iliskin Avrupa
Parlamentosu ve Konsey Tiizligline tam olarak uyumlu degildir. Bu baglamda Avrupa
Birligi’nin (AT) 517/2014 EC sayili florlu sera gazlarma iligkin direktifine ve Kigali
Degisikligine tam uyumlu olarak “Florlu Sera Gazlarma Iliskin Y&énetmelik”
giincellenmistir. Giincellenen “Florlu Sera Gazlarma Iliskin Y6netmelik” 29.06.2022
tarihli ve 31881 sayil1 Resmi Gazete ‘de yayimlanmuigtir.

» AYM Eylem Planinda yer alan “3.2.1. AB’nin ve uluslararasi kuruluglarin taksonomi
mevzuat1 dikkate alinarak yatirimlarin siirdiiriilebilirligini belirlemeyi hedefleyen bir
mevzuat hazirhig yiiriitiilmesi” eylemi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

» Iklim Elgileri insiyatifinin kurumsal kimlik ¢alismalar1 kapsaminda ¢alisma usul ve
esaslar1 yonergesi hazirlanmstir.

2.2. 2022 Yili Temmuz-Aralik Donemi Beklentiler
2.2.1. Faaliyetler

» 6-18 Kasim 2022 tarihleri arasinda Misir’in - Sharm  El-Sheikh sehrinde
gerceklestirilecek olan Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi
(BMIDCS) 27. Taraflar Konferans’'na (COP 27) katilm saglanarak iklim
degisikligine yonelik olarak iilkemizin gergeklestirdigi calismalar1 ve Onlimiizdeki
siirece iliskin hedeflerini ortaya koyan etkinliklerin gergeklestirilecegi bir sergi alani
hazirlanacaktir.

» Ticaret Bakanligi koordinatorliigiinde kamu ve 6zel sektor kurumlarmin katkilariyla
hazirlanan Yesil Mutabakat Eylem Plan1 kapsaminda iist diizey temsil ve karar organ
olan Yesil Mutabakat Calisma Grubunun g¢alismalarina destek olunmasi amaciyla
Bagkanhigimiz  koordinatorliigiinde kurulan Ulusal Karbon Fiyatlandirma Ihtisas
Calisma Grubunun diizenli toplantilarina devam edilecektir.
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» Piyasa Uygulama Ortakligi Programindan (PMI) faydalanmak {izere iilkemizin
basvurusu Diinya Bankasina iletilecektir.

» Yesil Mutabakat Eylem Planinda 1.1.2 no’lu eylem olarak belirlenen “Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasinin Enerji Yogun ve Kaynak Yogun Sektorlerimize
Etkilerinin Senaryolar Bazinda Modellenerek Sektér Bazinda Calisilmasi ve
Yapilmas: Gereken Eylemlerin Degerlendirilmesi” faaliyetine yonelik olarak EBRD
koordinasyonunda gercgeklestirilen teknik ¢alisma neticelendirilecektir.

> 4 pilot biiyiiksehir belediyesinin (Konya, Mugla, Sakarya, Samsun) Yerel Iklim
Degisikligi Eylem Planlar1 (YIDEP) tamamlanacaktir.
> Iklim Degisikligi Platformu'nun tanitiminin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

» Hibe Programi kapsaminda projeler segilip, degerlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirme siireci tamamlanacaktir.

» Bagkanlik Hizmet Binamizin hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla detayli tadilat
islemlerinin tamamlanmasi beklenmektedir.

» EKOMVET ve FARAVET yazilimlarinin iyilestirilmesine yonelik gerekli
caligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

» Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP) Ozon Sekretaryasi tarafindan, 31 Ekim-4
Kasim 2022 tarihleri arasinda Kanada'nin Montreal kentinde diizenlenecek Ozon
Tabakasin1 Incelten Maddelere Dair Montreal Protokolii 34’ iincii Taraflar
Toplantisina (Meeting of the Parties to the Montreal Protocol- MOP34) katilim
saglanacaktir.

» “Florlu Sera Gazlarna Iliskin Yonetmelik" kapsaminda teknik servis firmalarina
yiikiimliilik atfedilen yasal gorev ve sorumluluklar, zorunlu sizint1 kontrolleri, ilgili
cevrimici sistemler ile bu sistemlerin kullanimlarina iliskin diizenlemelere yonelik
cesitli illerde egitimlerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

» 20-22 Eyliil 2022 tarihleri arasinda Prag’da diizenlenecek olan, Montreal Protokolii
altinda yer alan Avrupa ve Orta Asya diilkeleri aras1 isbirligi faaliyetlerinin
yayginlastirilmast amaciyla olusturulan ve Ulkemizin de mensubu oldugu Avrupa ve
Orta Asya i¢in Bolgesel Montreal Protokol Agi (Europe & Central Asia Montreal
Protocol Network-ECA) toplantisina katilim saglanacaktir.
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» Yesil taksonomi hazirliklarina projeler kapsaminda devam edilecektir. Diinya Bankasi
: ile goriismeler strdiiriilecektir. COP27 dahil tiim uluslararas1 iklim miizakelerine
katilim saglanacaktir.

> Basin ve Halkla Iliskilere iliskin beklentiler sunlardr:

e Baskanhigimizin ve iklim Elgilerinin kurumsal kimlik altyap1 calismalarinin
tamamlanmasi.

e Baskanliga ait internet sitelerinin devreye alinmast ve sosyal medya
hesaplarinin aktif olarak kullaniminin saglanmasi.

e Bagkanligin sosyal medya hesaplarina yonelik icerik hazirlanmasi ve editoryal
yonetiminin yuritilmesi.

e Bagkanligin goérev alanmna giren konularda yazili, isitsel ve gorsel
dokiimanlarin  hazirlanmasi, tasarlanmasi, basilmast ve  yayimminin
gerceklestirilmesi.

e Baskanligin gorev alanina giren konularda tiniversiteler, kamu kurumlari, sivil
toplum kuruluslari, 6zel sektor, iklim elgileri ve uluslararasi kuruluslarla is
birligi yaparak farkindalik artiracak tanitim ¢alismalarinin yapilmasi.

2.2.2. Projeler

» Tiirkiye'nin Sera Gazi Azaltim Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli iklim Degisikligi
Stratejisi Projesi

Proje kapsaminda gelen goriisler 1s18inda refrerans senaryo giincellenerek yapilan
paydas toplantilar1 ile belirlenen politikalar dogrultusunda azaltim senaryolari
caligilacaktir. Azaltim senaryolari da netlestikten sonra makro ekonomik analiz
caligmasi1 tamamlanacaktir. Tiim bu asamalarda paydas toplantilar1 yapilmaya devam
edecek ve gerekli goriildiigii noktalarda Bakanligimiz tarafindan resmi goriisler
alinacaktir. Bu sekilde 7 sektorii kapsayan entegre bir model ABD, Ingiltere ve AB
haricinde bir tek Tiirkiye tarafindan calisgilmaktadir. Kurulan bu entegre model ile tiim
sektorlerin birbiri ile etkilesimini gérme sansi elde edilecektir. Ulkemizde kurulmasi
karar1 alinan Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) i¢in gerekli altyapi ¢alismasi bu model
iizerine kurgulanacak olup NDC, LTS ve ETS sisteminin birbirleriyle tutarli olmasi
saglanacaktir. Iletisim faaliyetleri kapsaminda tiim paydaslara media egitimi verilecek
ve paydaslarla SWOT analizi genisletilecektir. NDC’nin en ge¢ Kasim 2022 tarihi
itibariyle tamamlanmasi planlanmaktadir.

» Avrupa Birligine Katilm Oncesi Mali Yardim Programi-3 Iklim Degisikligi
Konusunda Kiiresel Cabalarin Desteklenmesi I¢in Ulusal Durum Degerlendirmesi
Sisteminin Gelistirilmesi Projesinin hazirliklarinin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
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> Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (BMIDCS) ve Paris
Anlasmas: kapsaminda Tiirkiye nin Dokuzuncu Ulusal Bildirimi (§NC) ve Birinci Iki
Yillik Seffaflik Raporunun (1BPR) Hazirlanmasit Projesinin  hazirliklarinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

» Tiirkiye’de iklim Degisikligi Uyum Eyleminin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda
Ulusal Iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Planm1 2023 yilma kadar
giincellenmis olacaktir.

» Iklim Degisikligi Okuryazarlig1 Olgegi Gelistirilmesi ve Uygulanmasi Projesi ile Iklim
Degisikligi ve Go¢ (Mevcut Durum, Algr ve Tutumlar Ve Politika Onerileri) Projesi
tamamlanacaktir.

» Sera Gazi Emisyonlarinin izleme, Raporlama Ve Dogrulama (IRD) Kapasite
Gelistirme  Projesi kapsaminda kapasite gelistirmeye yonelik  egitimler
planlanmaktadir.

» Her yil organize edilen ve Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Teskilati (UNIDO)
tarafindan desteklenen “Kapasite Gelistirme Projesi” kapsaminda 2022 yilinin Eyliil
aymda “Ozon Giinii” etkinligi gerceklestirilecektir.

» Her yil organize edilen ve UNIDO tarafindan desteklenen “Kapasite Gelistirme
Projesi” kapsaminda 2022 yilinin Aralik ayinda sogutma ve iklimlendirme sektorii
paydaslariyla “Ozon Paneli” ger¢eklestirilecektir.

» Fransiz Kalkinma Ajansi ile Tirkiye'de yesil taksonomi hazirlanmasina yonelik proje
baslatilacaktir.

» Cumhurbagkanlhigi Strateji ve Biitge Bagkanligi’nin Yatirim Programi kapsaminda
hazirlanan proje Onerisinin kabul edilmesi halinde projenin uygulanmasi i¢in
caligmalara baglanacaktir. Ayrica Avrupa Birligi IPA projesi degerlendirmelerinin bu
donem igerisinde yapilarak sonuclandirilmasi beklenmektedir.

2.2.3. Mevzuat Calismalari

» Bagkanligimiz teskilatlanmasi i¢in gerekli mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

» Alinan goriislerin ardindan Iklim Degisikligi Uzmanhg Yonetmeligi yayimlanmasi
icin Cumhurbagkanligina gonderilecektir.
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» Calismalarina baslanilan kisaca “Iklim Kanunu” olarak adlandirilan kanun ¢alismalari
tamamlanacaktir.

» “Iklim Degisikligi Bagkanhign Disiplin Amirleri Yonetmeligi” hazirliklarinimn
tamamlanarak yayimlanmasi hedeflenmektedir.

» Sera Gazi Emisyon Raporlarinin Dogrulanmast ve Dogrulayict Kuruluslarin
Akreditasyonu Tebligi kapsaminda bir genelge cikarilacaktir.
Gerekge: Mevzuat kapsaminda yiiriitiilen dogrulama siire¢leri kapsaminda dogrulayici
kuruluslarin ¢alisma diizenine iligskin bir diizenleme ihtiyac1 bulunmaktadir.

» Florlu Sera Gazlarinin Ithalatina, Ihracatina ve Dagitimma Iliskin bir genelge
cikarilmasi planlanmaktadir.

» AYM Eylem Planinda yer alan “3.2.1. AB’nin ve uluslararasi kuruluslarin taksonomi
mevzuatt dikkate alinarak yatirimlarin siirdiiriilebilirligini belirlemeyi hedefleyen bir
mevzuat hazirhig yiiriitiilmesi” eylemi ¢alismalari devam edecektir.

» iklim Elgileri Calisma Usul ve Esaslarmin yer aldigi yonergenin uygulamaya
konulmasi, Iklim Elgileri’ nin kurumsal yapisin1 ve isleyisini gii¢clendirecek ek
yonerge calismalarinin gerceklestirilmesi beklenmektedir.
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3. EKLER

k]
k]
k]
k]
k]
.
: 3.1. Biitge Giderlerinin Gelisimi
k]
; BUTCE GIDERLERININ GELISIMI
. OCAK- ARTIS | OCAK- 2022
: S B OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN HAZIRAN Ol gg‘ﬁg}f éllil_llsg]!]\llgLE
. | EKONOMIK | GERCEKLESME | BASLANGIC | GERCEKLESME | GERCEKLESME | GERCEKLESME | GERCEKLESME | GERCEKLESME | GERCEKLESME | GERCEKLESME | /. ST SME
: TOPLAMI ODENEGI TOPLAMI (%) TAHMINI
: 2021 2022 | 2021 2022 | 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 | 2022
. I BUTCE
* | GIDERLERI
. | TOPLAMI 60.716.000 0 0 0 | 743.062 0 786.257 0 | 1.636.431 0 | 1315532 0 | 3.425.129 0 ! 7.906.411 0,00 | 0,00 { 13,02 47.897.000
S iol-
* | PERSONEL
. | GIDERLERI 30.897.000 0 0 0 | 649.205 0 689.168 0 815.924 0 772.317 0 806.654 0 | 3.733.268 0,00 | 0,00 | 12,08 18.117.000
> {0L01-
“ |_MEMURLAR 30.897.000 0 0 0 | 649.205 0 669.168 0 815.924 0 772.317 0 806.654 0 ! 3.733.268 0,00 | 0,00 | 12,08 16.109.000
-1 1 01.02-
: | SOZLESMELI
* | PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 { 0,00 2.008.000
> [702-SOSYAL
. | GUVENLIK
> | KURUMLARI
> | NADEVLET
.| PRiMI
* |_GIDERLERI 4.876.000 0 0 0 93.857 0 97.089 0 103.569 0 106.407 0 113.976 0 514.899 0,00 | 0,00 | 1056 2.719.000
. 1 0201-
> | MEMURLAR 4.876.000 0 0 0 93.857 0 97.089 0 103.569 0 106.407 0 113.976 0 514.899 0,00 | 0,00 | 1056 2.256.000
s 1 02.02-
.1 SOZLESMELI
» | PERSONEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 { 0,00 463.000
. { 03-MAL VE
> | HIZMET
. 1 ALIM
| GIDERLERI 16.000.000 0 0 0 0 0 0 0 716.937 0 436.808 0 | 2413.499 0 | 3567.244 0,00 | 0,00 i 22,30 18.118.000
{0302~
. | TUKETIME
> { YONELIK
. { MALVE
> | MALZEME
. | ALIMLARI 4,000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28.146 0 65.155 0 93.301 000 | 000} 233 2.650.000
> {70308~
© | YOLLUKLAR 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0 331.363 0 267.930 0 331.114 0 930.407 0,00 | 0,00 { 31,01 5.638.000
. | 03.04 - GOREV
> | GIDERLERI 500.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 | 0,00 { 0,00 125.000



03.05 -
HIZMET
ALIMLARI

0 4.000.000 0 0

154.537

140.731

128.068

423.336

0,00

10,58

3.500.000

03.06 - TEMSIL
VE TANITMA
GIDERLERI

0 500.000 0 0

0,00

0,00

500.000

03.07 -
MENKUL
MAL,
GAYRIMADDI
HAK ALIM,
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

0 3.000.000 0 0

1.889.162

1.889.162

0,00

0,00

62,97

5.005.000

03.08 -
GAYRIMENK
UL MAL
BAKIM VE
ONARIM
GIDERLERI

0 1.000.000 0 0

231.038

231.038

0,00

23,10

700.000

05 - CARI
TRANSFERLE
R

0 177.000 0 0

91.000

91.000

0,00

51,41

177.000

05.03 - KAR
AMACI
GUTMEYEN
KURULUSLAR

TRANSFERLE
R

0 177.000 0 0

91.000

91.000

0,00

51,41

177.000

07 -
SERMAYE
TRANSFERLE
Ri

0 8.766.000 0 0

0,00

0,00

8.766.000

07.01 -
KURUM,
ISLETME ve
HANE
HALKINA
YAPILAN
SERMAYE
TRANSFERLE
Ri

0 8.766.000 0 0

0,00

0,00

8.766.000
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2022 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler



3.2. Program Siniflandirmasina Gore Biit¢ce Giderlerinin Gelisimi
PROGRAM SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERININ GELISIMI

BASKAN . ARTI OCAK- 2022
LIK 2021 2022 GERggﬁfEsM GER%IE?I?I_TESM GER'\(;'EAEEESM NISAN MAYIS HAZIRAN g%ﬁg;}?é‘;‘ﬁg S HAZIRAN YILSONU
HIZMET | GERCEKLESM | BASLANGIC E E - GERCEKLESME | GERCEKLESME | GERCEKLESME TOPLAMI ORA GERCEK. GERCEKL
BIRIMLE E TOPLAMI ODENEGI NI* | ORANI ** (%) ESME
Ri 2071 2002 1 2021 20021 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 (%) 2021 | 2022 | TAHMINI
SURDUR
ULEBILI
R CEVRE
VE
iKLiM
DEGISIK
LiGi 0 60.716.000 0 0 0 | 743.062 0 | 786.257 0 | 1636431 0 | 1315532 0 | 3.425.129 0| 7.906.411 | 000 | 000 ! 1302 | 47.897.000
IKLiM
DEGISIKL
iGIiLE
MUCADE
LE VE
UYUM 0 60.716.000 0 0 0 | 743.062 0 | 786.257 0 | 1636431 0| 1315532 0 | 3.425.129 0| 7.906.411 | 000 | 000 | 1302 | 47.897.000
PROGRA
MLAR
I 0 60.716.000 0 0 0 | 743.062 0 | 786.257 0 | 1636431 0| 1315532 0 | 3.425.129 0| 7.906.411 | 000 | 000 ! 1302 |  47.897.000




