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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yonetim
kapsamindaki idarelerin, ilk alti aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve

hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢inde kamuoyuna agiklayacaklar1 hiikme baglanmaistir.

S6z konusu diizenleme ile kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve biitce uygulamalarinda mali
saydamligin ve hesap verilebilirligin artirllmasi ve kamuoyunun kamu idareleri tizerindeki genel denetim

ve gozetim fonksiyonunun geregi sekilde gergeklestirilmesinin saglanmasi amaglanmistir.

Bu ama¢ dogrultusunda, genel biitce kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer alan
Baskanligimizin yilin ilk alt1 aylik donemine iligkin biitge uygulama sonuglarinin, ikinci alt1 aya iliskin
beklentiler ve hedefler ile yapilmasi planlanan faaliyetlerinin yer aldig1 “2024 Y1l Kurumsal Mali Durum

ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
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1. 2024 YILI OCAK-HAZIiRAN DONEMIi BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1.  Biitce Odeneklerinin Dagilimi

en az oldugu goriilmektedir.

2024 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Baskanligimiz biitcesine 178.814.000 TL baslangig
Odenegi tahsis edilmistir. Bu 6denegin 2024 yili Ocak-Haziran donemi itibariyla 124.708.959 TL’si
harcanmis olup, 6denek harcama oran1 % 69,74 olarak ger¢eklesmistir. 2024 yili igerisinde Baskanligimiz

biit¢esine 47.304.000 TL 6denek eklenmis olup toplam 6denegimiz 226.118.000 TL olarak gerceklesmistir.

Baskanligimiz 6deneklerin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde biitce icerisindeki paylarina
bakildiginda; 01. Personel Giderleri tertibinin % 35,90 oran ile biit¢e igerisindeki payimnin en fazla oldugu
ve 02. SGK Devlet Primi Giderleri tertibinde bulunan 6denegin ise % 4,01 oran ile biitce igerisindeki payin

Biitce Tertibi Baslangic Odenegi Biit¢e Pay1 (%0)

01. Personel Giderleri 64.196.000 35,90
02. SGK Devlet Primi Giderleri 7.156.000 4,01
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.621.000 35,02
05. Cari Transferler 22.331.000 12,48
06. Sermaye Gideri 9.900.000 5,54
07. Sermaye Transferleri 12.610.000 7,05

TOPLAM 178.814.000 100,00

2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

Tablo 1: 2024 Yili Ekonomik Smiflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitge Odenekleri
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m 01. Personel Giderleri

m 02. SGK Devlet Primi Giderleri

= 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
m 05. Cari Transferler

= 07. Sermaye Gideri

= 07. Sermaye Transferleri

Grafik 1: 2024 Y1l Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitce Odeneklerinin Dagilimi

(Yizde)

1.2.  Biit¢ce Harcamalarimin Dagilimi

Baskanligimiz harcamalarinin ekonomik siiflandirmanin birinci diizeyinde harcamalar igerisindeki
paylarina bakildiginda; 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri tertibinin %46,10 oran ile harcamalar igerisindeki

paymin en fazla oldugu ve 01.Personel Giderleri tertibinin ise %30,98 oran ile mal ve hizmet alim

Harcamalar Icerisindeki Pay

Biitce Tertibi Harcama Tutari (%)

01.Personel Giderleri 38.639.448 30,98
02. SGK Devlet Primi Giderleri 4.327.294 3,46
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 57.501.588 46,10
05. Cari Transferler 11.240.439 9,01
06. Sermaye Gideri 390.282 0,31
07. Sermaye Transferleri 12.609.908 10,11

TOPLAM 124.708.959 100

2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
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Tablo 2: 2024 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitge Harcamalari
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(Yizde)

1.3.  Biitce Odenek ve Harcamalar1 Dagilimi

transferlerden sonra en fazla gergceklesme oldugu goriinmektedir.

M 05. Cari Transferler

m 06. Sermaye Gideri

m 01. Personel Giderleri
M 02. SGK Devlet Primi Giderleri

= 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17 07. Sermaye Transferleri

Grafik 2: 2024 Yili Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitce Harcamalarinin Dagilimi

Baskanligimiz harcamalarinin ekonomik siniflandirmanin birinci diizeyinde eklenen 6denek sonrasi
biitge ddeneklerine gore gergeklesme oranlarina bakildiginda; 02. SGK Devlet Primi Giderleri tertibinde

%60,47 oran ile en fazla gerceklesme oldugu ve 01. Personel Giderleri tertibinde ise %60,18 oran ile cari

Baslangic Harcama Gerceklesme
Biitce Tertibi . .
Odenegi Toplam Odenek Tutari Oram (%)
01. Personel Giderleri 64.196.000 64.196.000 38.639.448 60,18
02. SGK Devlet Primi
) ) 7.156.000 7.256.000 4.327.294
Giderleri 60,47
03. Mal ve Hizmet Allm
) ) 62.621.000 109.925.000 57.501.588
Giderleri 52,30
05. Cari Transferler 22.331.000 22.331.000 11.240.439 50,33
06. Sermaye Gideri 9.900.000 9.900.000 390.282 3,94
07. Sermaye Transferleri 12.610.000 12.610.000 12.609.908 99,99
TOPLAM 178.814.000 226.118.000 124.708.959 55,15

2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

Tablo 3: 2024 Y1l Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitce Odenek ve Harcamalari
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Grafik 3: 2024 Y1l Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitce Odenek ve Harcamalari

H 01. Personel Giderleri

H 02. SGK Devlet Primi Giderleri

1 03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
H 05. Cari Transferler

m 06. Sermaye Gideri

11 07. Sermaye Transferleri

Grafik 4: 2024 Yili Ekonomik Siniflandirmanm Birinci Diizeyinde Toplam Biitce Odenegi ve

Harcamalarinin Dagilimi (Gergeklesme Yiizde)
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1.3.1. (01) Personel Giderleri Odenek-Harcama Dagilimi

Bagkanligimiz biit¢esinde Personel Giderleri tertibine 64.196.000,00 TL 6denek ayrilmis ve
38.639.447,98 TL’si harcanmis olup, bu harcama 2024 yili personel 6deneginin %60,18” ini olusturmustur.

70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00

2023 Ocak-Haziran

2024 Ocak-Haziran

m Odenek m Harcama

Grafik 5: Personel Giderleri Harcama Dagilimi

olarak yillar aylar itibariyle artis ger¢eklesmistir. Yilsonuna kadar artisin aylar itibariyle devam etmesi

beklenmektedir.

Personel Giderleri

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran

2023 2.943.382 2.186.555 2.114.877 2.213.982 2.204.944 2.188.687

2024 6.771.089 7.895.392 6.041.671 5.944.742 5.871.017 6.115.536

Tablo 4: Personel Giderlerinin Aylar Itibariyle Harcama Karsilastirmasi
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m 2023

m 2024

Haziran

Grafik 6: Personel Giderlerinin Aylar Itibariyle Harcama Dagilimi

1.3.2. (02) Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Odenek-Harcama Dagilimi

Bagkanligimiz biitcesinde Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertibine
7.156.000,00 TL 6denek ayrilmis ve yil i¢inde bu tertibe ddenek eklenerek toplam 6denek 7.256.000 TL
olmustur. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri tertibinin 4.327.294,49 TL’si harcanmis
olup, bu harcama 2024 y1l1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6deneginin %59,63” tinii

olusturmustur.

12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

0,00

2023 Ocak-Haziran

2024 Ocak-Haziran

B Toplam Odenek ® Harcama

Grafik 7: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri Harcama Dagilim1
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aylar itibariyle devam etmesi beklenmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcamalarinda personel sayisindaki

degiskenlik ile maag artislarina paralel olarak aylar itibariyle artis gerceklesmistir. Yilsonuna kadar artigin

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
2023 420.839 314.345 308.352 316.744 320.547 321.401
2024 753.607 882.960 672.356 667.275 662.336 688.760

2024 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler

Mayis

Haziran

1.3.3. (03) Mal ve Hizmet Alini Giderleri Odenek-Harcama Dagilimi

harcama 2024 y1l1 Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri 6deneginin %52,30° unu olusturmustur.

Tablo 5: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin Aylar Itibariyle Harcama Karsilastirmasi

m 2023
m 2024

Grafik 8: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin Aylar itibariyle Harcama Dagilimi

Baskanligimiz biit¢esinde Mal ve Hizmet Alimi1 Giderleri tertibine 62.621.000 TL baslangi¢ 6denegi
ayrilmis olup yil icerisinde bu 6denege yapilan aktarmalar sonucu toplam 6denek 109.925.000 TL olmustur.
2024 yili igerisinde Mal ve Hizmet Alimi Giderleri tertibinden 57.501.588 TL’si harcanmis olup, bu
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Grafik 9: Mal ve Hizmet Alim1 Giderlerinin Harcama Dagilim1

Mal ve Hizmet Alim Giderleri harcamalarinda fiyat artiglarina paralel olarak aylar itibariyle artig

0

2023 Ocak-Haziran

2024 Ocak-Haziran

H Toplam Odenek ® Harcama

gerceklesmistir. Yilsonuna kadar artisin aylar itibariyle devam etmesi beklenmektedir.
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Tablo 6: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Aylar Itibariyle Harcama Karsilastirma

50.000.000
45.000.000
40.000.000
35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0

Mayis

Haziran

Grafik 10: Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Aylar itibariyle Harcama Dagilimi

1.3.4. (05) Cari Transferler Odenek-Harcama Dagilimi
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Baskanligimiz biit¢esinde Cari Transferler tertibine 22.331.000 TL 6denek ayrilmis ve 11.240.439

TL’si harcanmisg olup, bu harcama 2024 yili Cari Transferler 6deneginin %50,33’ {inii olusturmustur.
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Grafik 11: Cari Transferler Odenek ve Harcama

Cari Transferler

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran

2023 0 84.000 0 63.000 749.591 21.000

2024 0 142.000 = 10.582.385 389.055 127.000 0

Tablo 7: Cari Transferlerin Aylar itibariyle Harcama Karsilagtirma
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Grafik 12: Cari Transferlerin Aylar Itibariyle Harcama Dagilimi
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1.3.5. (06) Sermaye Giderleri Odenek-Harcama Dagilimi

Bagkanligimiz biitgesinde Sermaye Giderleri tertibine 9.900.000 TL 6denek ayrilmis ve 390.282
TL’st harcanmis olup, bu harcama 2024 yili Sermaye Giderleri 6deneginin %3,94’ iinii

olusturmustur.
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Grafik 13: Sermaye Giderleri Odenek ve Harcama

Sermaye Giderleri

2023 0 0 0 0 0 0

2024 0 0 0 0 390.282 0

Tablo 8: Sermaye Giderlerinin Aylar itibariyle Harcama Karsilastirma
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Grafik 14: Sermaye Giderlerinin Aylar Itibariyle Harcama Dagilimi
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1.3.6. (07) Sermaye Transferleri Odenek-Harcama Dagilimi

Baskanligimiz biitgesinde Sermaye Transferleri tertibine 12.610.000 TL ddenek ayrilmis ve ayrilan
O0denekten 12.609.909 TL harcama yapilmis olup, Sermaye Transferleri 6deneginin %99.9’unu

olusturmustur.
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Grafik 15: Sermaye Transferleri Odenek ve Harcama

Sermaye Transferleri

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

2023

2024

12.609.909

Tablo 9: Sermaye Transferlerinin Aylar Itibariyle Harcama Karsilastirma
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Grafik 16: Sermaye Transferlerinin Aylar Itibariyle Harcama Dagilimi
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2.

>

vV V

2.1.

2.1.

2024 YIL1 BIRIMLERIN GERCEKLESME VE BEKLENTILERI

Baskanligimiz 85 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi ile kendisine verilen gérev ve sorumluluklari
Bagskan, Bagkan Yardimecilari, Daire Baskanliklar ve Miisavirlikler tizerinden yerine getirmektedir. Mevcut
durumda Baskanligimizda; 1 Baskan, 2 Baskan Yardimcisi, 4 Daire Bagkani ve 1 Miisavir bulunmaktadir.

Baskanligimiz hizmet birimleri sunlardir:

Iklim Miizakereleri ve Uluslararasi Politikalar Dairesi Baskanlig
Iklim Degisikligine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Baskanlig
Iklim Finansmani ve Tesvikler Dairesi Baskanlig

Karbon Fiyatlandirma Dairesi Bagkanligi

Sera Gaz1 Azaltim Politikalar1 Dairesi Bagkanlig1

Sera Gazi Emisyonlarmin izlenmesi Dairesi Baskanlig1

Teknoloji ve Yesil Doniisiim Dairesi Bagkanligi

Strateji ve Gelistirme Dairesi Baskanligi

© 0 N o g bk~ wDhPE

Y o6netim Hizmetleri Dairesi Bagkanligi
10. Hukuk Miisavirligi
11. Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi

2024 Y1ih Ocak-Haziran Donemi Gerceklesmeler
1. Faaliyetler

Iklim Degisikligi Baskanlig1 Koordinasyonunda Istanbul, Usak, Aydin, Eskisehir, Denizli, Sakarya,
[zmir, Kayseri, Mersin, Adana, Kocaeli ve Konya illerinde gergeklestirilen “Yesil Déniisiim ve
Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmas: Bilgilendirme ve Istisare Toplantilari”na katilim
saglanarak sunum yapilmistir.

Yasa Dis1 Sogutkan Ticaretine Dair Farkindalik Egitimi ve Istisare Toplantis1 ve Ozon Paneli, "HFC
Alternatifleri ve Enerji Verimliligi" konusu ile Istanbul’da gergeklestirilmistir.

Baskanligimiz tarafindan PETKIM’e Tiirk Loydu iinvanli dogrulayici kurulus &zelinde dogrulama
denetimi gerceklestirilmistir.

Isvigre Cenevre’de gerceklesen 12. Ozon Arastirma Y dneticileri Toplantisi’na katilim saglanmistir.
Arnavutluk Tiran’da gerceklesen ECA Yasadis1 Ticaret Toplanti *sina katilim saglanmustir.
Giineydogu Anadolu Tekstil ve Hammaddeleri Thracatcilar1 Birligi tarafindan Gaziantep ilinde
gerceklestirilen “Giineydogu Anadolu Tekstil ve Hammaddeleri Ihracatcilar1 Birligi Tiirkiye ve
Iklim Degisikligi” paneline katilim saglanmustir.

Sogutucu gaz geri kazanim, geri donilistim ve 1slah (RRR) merkezlerinin isletme ve bakimini
incelemek iizere Helsinki, Finlandiya'da uzman toplantisi diizenlenmistir.

Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plam 2024-2030 tamamlanarak 21 Mart 2024

tarihinde web sitemiz iizerinden kamuoyuna duyurulmustur.
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> Tiirkiye’nin Uzun Dénemli Iklim Stratejisinin hazirlik ¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda,
Iklim Degisikligi Uyum ve Koordinasyon Kurulu Sera Gaz1 Azaltim Calisma Grubunda yer alan
paydas kurum ve kuruluslarla ¢alistay gerceklestirilmis ve calistay ¢iktilar1 dikkate alinarak taslak
belge hazirlanmistir.

» Yesil Mutabakat Eylem Planina dair Cumhurbagkanligi Genelgesi 16.07.2021 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanmistir. S6z konusu Eylem Plani1 kapsaminda, Yesil Finansman bagligi altinda
"3.2.1. AB'nin ve uluslararast kuruluslarin taksonomi mevzuati dikkate almarak yatirimlarin
sirdiiriilebilirligini belirlemeyi hedefleyen bir mevzuat hazirligr yiiriitilmesi" eyleminden
sorumluw/koordinatér kurum Bakanligimiz olup Baskanligimiz tarafindan Ulusal Yesil Taksonomi
caligmalan yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda Ulusal Yesil Taksonomi "Teknik Tarama Kriterleri"
sektor temsilcileri, kamu kurum, kurulus ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin katilimi ile
cevrimigi toplantilar gergeklestirilmistir.

» Cimento, Aliiminyum, Demir-Celik, Kimya, Jeotermal ve Atik Ismin Degerlendirilmesi,
Hidroelektrik, Hidrojen ve Diisiik Karbonlu Teknolojilerin Uretimi, Yenilenebilir Enerji
Teknolojilerinin Imalati, Batarya ve Depolama, Insaat, Demiryollar1, Diisiik Karbonlu Havalimani
Altyapis1, Tasimacilik, Suyolu Tasimaciligl, igme Suyu ve Atiksu Aritma, Atiklarin Toplanmast,
Tasinmas1 ve Bertarafi, Niikleer Enerji, Dogalgazdan Enerji Uretimi, Ormancilik, Tarim ve Sulak

Alanlar, Karbon Yakalamasi ve Teknoloji, Imalat Sektorii (Dongiisel Ekonomi) Tehlikeli ve

alt sektorlerinde toplantilar yapilmistir.

» Ulusal Yesil Taksonomi ¢aligmalart kapsaminda gectigimiz 2023 yilinda gergeklestirilen iki
calistay ve taksonomi teknik tarama kriterleri kapsaminda yapilan sektorel toplantilarin ardindan
onlimiizdeki siirecte yiiriitiilecek c¢aligmalara yon verebilmek ve paydaslarla fikir aligverisinde
bulunabilmek adina iklim Finansmani Calisma Grubu Toplantis1 gergeklestirilmistir.

» Toplantiya, Strateji ve Biitge Baskanligi, Cumhurbaskanligi Yatirim Ofisi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret
Bakanlig1, Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii, CED, izin ve Denetim Genel Miidiirliigii, Merkez
Bankasi, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu (BDDK), Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Tiirkiye Kalkinma Yatirim
Bankas1 (TKYB), Tiirkiye Bankalar Birligi (TBB), Tiirkiye Sinai ve Kalkinma Bankas1 (TSKB),
TUSIAD, TOBB temsilcilerinden 40 kisi katilim saglamistir

\4

Ulusal Karbon Fiyatlandirma Ihtisas Calisma Grubu 5. Toplantis1 gerceklestirilmistir.

» Kurulacak Ulusal Emisyon Ticaret Sisteminin hazirliklari kapsaminda 6zel sektorle toplantilar
yapilmistir.

> Birlesmis Milletler Tklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi Yardimer Organ 60. Ara Oturumuna
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> Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (BMIDCS) Uygulama Yardimer Organi
(SBI 60) ve Bilimsel ve Teknolojik Danigma Yardime1 Organi (SBSTA 60) oturumlari Almanya'nin
Bonn kentinde gergeklestirilmis olup Baskanligimizca tiim toplantilara aktif katilim saglanmistir.

> Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kurulu Bilim ve Teknoloji Caligma Grubu toplantisi
gerceklestirildi.

» 29. Taraflar Konferansmin (COP 29) hazirliklar1 kapsaminda Azerbaycan’da Iklim Eylemi icin
Dijitallesme Girigimi toplantisina katilim saglanmistir.

> HiikOmetleraras: iklim Degisikligi Panelinin (IPCC) 60. Oturumu iilkemizin ev sahipliginde
Istanbul’da gerceklestirilmistir.

» TUBITAK ile iklim Model ve Projeksiyonlarina iliskin yonelik protokolii imzalanmistir.

» Tiirkiye’de Iklim Degisikligine Uyum Eyleminin Giiglendirilmesi Projesi (IPA II) kapsaminda yerel
paydaslara iklim degisikligine uyum caligmalari i¢in 6,8 milyon Avro hibe destegi saglanacak olup
destek almaya hak kazanan projeler belirlenmistir. Proje kapsaminda 4 pilot il (Konya, Sakarya,
Mugla, Samsun) i¢in yerel iklim degisikligi eylem planlari tamamlanmaistir.

» 2023 yilinda tamamlanan “iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plami” ile “Iklim

Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plan1” Tiirkge ve Ingilizce olarak yayimlanmustir.

2.1.2. Projeler

iklim Degisikligine Uyum Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi (Eski Adi: Tiirkiye’de iklim Uyum

Eyleminin Gii¢lendirilmesi Projesi)

Projenin genel amaci Tiirkiye’de iklim degisikliginin etkileri konusunda bilgi seviyesinin artirilmasi,
adaptasyon faaliyetlerinin giiclendirilmesi ve iklim degisikliginden etkilenebilirligin azaltilmasidir. Proje
ile bilimsel verilere dayanarak Ulusal Iklim Degisikligine Uyum Stratejisi ve Eylem Plani’nin
giincellenmesi, iklim degisikliginin etkileri ve uyum ihtiyaglari konusunda ulusal, bdlgesel ve yerel

otoritelerin uygulama kapasitesi ile toplum bilincinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Projenin uygulama siiresi 48 ay olan proje Ekim 2019’da baslamis ve UNDP Tiirkiye tarafindan

yiirtitiilmektedir.

Proje kapsaminda yerel paydaslara iklim degisikligine uyum caligmalari i¢in 6,8 milyon Avro hibe destegi
saglanacaktir. Proje kapsaminda 4 pilot il (Konya, Sakarya, Mugla, Samsun) i¢in yerel iklim degisikligi
eylem planlarinin hazirlanmasi ¢alismalari nihai asamaya gelmistir. Bu ¢alismalar kapsaminda her bir pilot
ilde istisare toplantilar1 gerceklestirilmistir. Ulusal iklim Degisikligi Uyum Stratejisi ve Eylem Plam
hazirlanmistir. Projenin hibe bileseni kapsaminda, hibe projeleri baslatilmis olup proje aktiviteleri devam
etmektedir. Proje kapsaminda gelistirilen Tklim Degisikligi Platformu yazilimi gelistirilmis ve teknik arka
plan ile kullanicti ara yliziinii igeren tasarim silireci ve platformun gelistirilmesi ¢alismalari
gerceklestirilmistir.
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Tiirkiye'nin Sera Gazi1 Azalim Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli iklim Degisikligi Stratejisinin

Gelistirilmesi Projesi

Projenin Amaci: 2053 Net Sifir Hedefi dogrultusunda, 2015 yilinda sunulmus olan {ilkemizin Niyet Edilmis
Ulusal Katki Beyani’nin revize edilmesi ve yeni hedef ile uyumlu Uzun Dénemli iklim Stratejisinin ve
Iklim Degisikligi Eylem Planmn hazirlanarak iilkemizin iklim degisikligi alanindaki politikalarin

belirlenmesidir. Bu kapsamda asagidaki faaliyetler yiiriitilmiistiir.

v Ulusal Katki Beyanmin Revizyonu tamamlanmistir ve 13 Nisan 2023 tarihinde Birlesmis

Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi Sekreteryasina sunulmustur.

v Iklim Degisikligi Azaltim Stratejisi ve Eylem Plan1 hazirlanmistir ve 21 Mart 2024 tarihinde

Iklim Degisikligi Baskanlig1 web sitesi iizerinden kamuoyuna duyurulmustur.

v" Uzun Dénemli Iklim Stratejisinin hazirlik ¢aligmalar1 kapsaminda, paydaslar ile istisare siireci

yiritiilmis, sektorel stratejilerin belirlenmis ve taslak belge hazirlanmistir.
Tiirkiye’nin iklim ve Biyogesitlilik Hedeflerinde Desteklenmesi Projesi - Interface

Projenin amaci: Ulusal iklim Degisikligi Eylem Plan1 (NCCAP), iklim Kanunu, Ulusal Biyogesitlilik
Stratejisi ve Eylem Plan1 (NBSAP) ve Ulusal Biyolojik Cesitlilik Eylem Plan1 (NBAP), Beyan Edilen
Ulusal Katki (NDC) gibi hem ulusal hem de uluslararasi yasal ve stratejik ¢ergeveler dogrultusunda iklim
ve biyolojik ¢esitlilik hedeflerine etkili bir sekilde ulagmasi i¢in Tiirk hiikiimetine destek vermektir. Proje,
ilgili bakanliklara teknik destek saglayarak, bu bakanliklar arasinda ve Tirkiye'deki diger IKI projeleri
arasinda koordinasyonu saglayip ilgili konularda Alman hiikiimeti ile bilgi aligverisi konusunda ana proje
olarak hizmet vermeyi, ayrica Uluslararasi Iklim Girisimi'nin goriiniirliigiinii giiclendirecek entegre bir
yaklasimi hedeflemektedir. GIZ ile gerceklestirilecek Tiirkiye nin Iklim ve Biyogesitlilik Hedeflerinde
Desteklenmesi Projesi kapsaminda; hazirlik ¢alismalari tamamlanmis, Interface Bilgi Notu hazirlanmis

olup, projede ToR yazim1 asamasina gecilmistir.
Tiirkiye’de Yerel iklim Eylemi i¢cin AB Ortakhg

Projenin genel amaci, nihai olarak siirdiirtilebilir, diisiik karbonlu ve iklime dayanikli kalkinmaya katkida
bulunacak yerel diizeyde uygulama kapasitesinin artirilmasi yoluyla iklim degisikligiyle miicadele

cabalarinda Tiirkiye'yi desteklemektir.

v Proje Teknik Yardim Ekibi tamamlandi.

v 5 Kilit Uzmandan 1 tanesi ise basladi, 3 tanesinin alim siireci devam ediyor.

v" Proje Baglangi¢ Toplantisi, 6 kez Operasyon Koordinasyon Toplantisi, 1 kez Proje Y6nlendirme
Komitesi Toplantist ve 6 pilot il ziyareti ger¢eklestirildi.
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v' Bilesen A ( Iklim riski degerlendirme kapasitesinin yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde

gelistirilmesi) kapsaminda bosluk analizi yapilarak iklim projeksiyonlarina baslandi.

Tiirkiye'de Raporlama Kilavuzlarinin Hazirlanmas1 ve Yesil Taksonominin Potansiyel

Kullanmicilarimin ve Faydalanicilarin Belirlenmesi” Projesi

Projenin Amaci: Tiirkiye'nin iklim hedefleri dogrultusunda kullanilacak Ulusal Taksonomi konusunda
teknik kapasitenin gili¢lendirilmesi amaglanmistir. Proje faaliyetleri diger lilkelerdeki basarili taksonomi
orneklerinin analizini yapmak, finansal sistemdeki taksonomi potansiyel kullanicilarinin yani sira ilgili her
piyasada beklenen faydalarinin analizini ve tamimlanmasini saglamak, yesil taksonomi kapsaminda
raporlama kilavuzlari olusturmak i¢in bir Oneri gelistirmek ve teknik uzman grubunun kurumsal
yapilanmasina yonelik oneri gelistirmek olarak siralanabilir. Proje, Fransiz Kalkinma Ajansi’nin hibe
destegiyle finanse edilmistir. Projede taksonomiye iliskin kiiresel uygulamalar ve orneklerin analiz
edilmesi; yesil taksonominin potansiyel kullanicilarinin analizi ve tanimlanmasi; taksonomiye iliskin
raporlama ve agiklama standartlarinin analizi ve ¢alistaylarin diizenlenmesine iliskin g¢esitli bilesenler yer

almaktadir.

Bat1 Balkanlar'da ve Tiirkiye'de Diisiik Emisyonlara ve iklime Direncli Ekonomiye Gegis (Transition
towards the Low Emissions and Climate-Resilient Economy in the Western Balkans and Tiirkiye,
TRATOLOW) Projesi

Projenin 6. Ve 7. Yonetim Kurulu Toplantilari ile Bakanlar Toplantisina katilim saglamistir. Projenin

Kapanis Etkinligi ve Yonetim Kurulu Toplantisina tarihinde katilim saglanmistir.

Diinya Bankasi Piyasa Uygulama Ortakhg (Partnership for Market Implementation - PMI) Tiirkiye

Karbon Piyasasi Gelistirme Projesi

Proje 8 Ocak 2024 itibariyla aktif hale gelmis olup Agilis Toéreni 30 Nisan 2024 tarihinde
gerceklestirilmistir.

Proje kapsaminda; proje teknik koordinatorii, finansal yonetim uzmani ve proje asistani unvanlarinda 3

personel istihdam edilmeye baslanmustir.

Sera Gazi Emisyonlarimin izlenmesi, Raporlanmasi ve Dogrulanmas1 (IRD) Konusunda Kapasite

Gelistirme Projesi

2013 yilindan bu yana Tiirkiye'de sera gazi emisyonlarinin izlenmesi, raporlanmasi ve dogrulanmasina
katk1 saglamaya yonelik kapasite gelistirme calismalart Alman Uluslararas1 Isbirligi Kurumu (GIZ) ile

birlikte yiiriitiilmektedir.

17/05/2014 tarihli ve 29003 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlie giren Sera Gazi
Emisyonlarin Takibi Hakkindaki Yo6netmelik kapsaminda, sera gazi emisyonlarmin takibi i¢in giivenilir

ve saglam bir veri tabani iceren, bdylelikle gelecekteki azaltim tedbirlerine yonelik saglam bir temel
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olusturan tesis bazli ¢evrim i¢i bir veri yonetim sistemi kurulmus ve 2015 yilindan bu yana sera gazi
emisyonlar izlenmeye baslanmustir. Ulkemizin toplam sera gazi emisyonunun yaklasik yarisina tekabiil

eden enerji ve sanayiden kaynakli sera gazi emisyonlari, 750 civarinda tesis 6zelinde izlenmektedir.
Ulusal Ozon Birimi Kurumsal Giiclendirme Projesi (IS)

iki yilda bir yenilenen proje, Ulusal Ozon Birimi’nin Montreal Protokolii’nii uygulamasmna yonelik
aktiviteleri desteklemektedir. Bu kapsamda, her yil Ozon Ginii kutlamalari ve Ozon Paneli’nin

diizenlenmesi projenin 6nemli aktiviteleri arasinda yer almaktadir.
Hidrokloroflorokarbonlarin (HCFC) Sonlandirilmasi Yonetim Plan1 (HPMP) Projesi

Ozon Tabakasini Incelten Maddelerden HCFC grubu gazlarin uluslararasi ve ulusal gergevede, ithalat-
ihracat ve kullanimlarina yonelik olarak kapsamli ulusal strateji ve eylem planlarinin gelistirildigi temel
ulusal strateji olusturulmasi projenin genel amacini olusturmaktadir. 2025 yili itibari ile HCFC’lerin

sonlandirilmasi ve siirecin tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Kigali Degisikligi Uygulama Planinin Hazirlanmasi Projesi (KIP-PRP)

2024-2029 yillart HFC azaltim hedefleri dogrultusunda iilke ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik veri

toplanmasina iliskin faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

2.1.3. Mevzuat Calismalari

» “Ulusal Yesil Taksonomi Yonetmeligi” calismalar yiirttiilmektedir
Emisyon Ticaret Sistemi YOnetmeligi taslagi ¢calismasi yiiriitiilmektedir.
Karbon Denklestirme Yonetmeligi taslagi ¢aligmas yiiriitiilmektedir.

Yerel iklim Degisikligi Eylem Planlart Hakkinda Y6netmelik taslagi caligmast yiiriitiilmektedir.

vV V V V

Florlu Sera Gazlarma lliskin Yonetmeligin revize calismalari tamamlanmis olup

Cumhurbagskanliginca Resmi Gazete’de yayimlanmasi beklenmektedir.

2.2. 2024 Yili Temmuz-Aralk Donemi Beklentiler
2.2.1. Faaliyetler

» Tiirkiye'nin Uzun Donemli Iklim Stratejisinin hazirhk calismalarma devam edilecektir. Bu
kapsamda, taslak belge kurumlara resmi goriis icin iletilecek, kurum gortisleri dogrultusunda
dokiiman revize edilerek onay igin Iklim Degisikligi ve Uyum Koordinasyon Kuruluna
sunulacaktir.

» 29. Taraflar Konferansinin (COP 29) hazirliklar1 kapsaminda Azerbaycan ile teknik toplantilar
yapilacaktir.
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» Paris Anlagsmast Madde 6 kapsaminda iilkemizin Pozisyon Belgesinin hazirlanmasi
planlanmaktadir.

» Kurulacak Ulusal Emisyon Ticaret Sisteminin hazirliklar1 kapsaminda 6zel sektorle toplantilara
devam edilecektir.

> Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cer¢eve Sozlesmesi (BMIDCS) kapsaminda 29.Taraflar

Konferansi 11-22 Kasim 2024 tarihleri arasinda Azerbaycan’in Bakii kentinde diizenlenecektir.

v

29. Taraflar Konferansinda iklim Eylemi i¢in Dijitallesme girisimi lansmani yapilmasi planlantyor.

> Yerel iklim Degisikligi kapsaminda tiim illere yonelik yerel iklim degisikligi eylem plan
taslaklarina yonelik ¢aligmalar yapilmaya devam edilmektedir.

» HFC azaltim takvimi ¢ergevesinde her yil yapilacak kota tahsislerinin, 2025 yil1 i¢in, 2024 y1l1 Ekim
ayinda yapilmasi planlanmaktadir.

» Ekipman Operatorleri Merkezi Veri Tabani (EKOMVET)/Faaliyet Raporlar1 Merkezi Veri Tabani

(FARAVET) Yazilimlarin1 Gelistirme Calismalart devam etmektedir.

A\

Yasa dis1 sogutkan ticaretine iliskin tesis denetimlerinin yapilmasi planlanmaktadir.

» Montreal Protokolii Taraflar1 A¢ik U¢lu Calisma Grubunun (OEWG46) kirk altinci toplantisina 8-
12 Temmuz tarihlerinde katilim saglandu.

» “Yesil Doéniisim ve Smirda Karbon Diizenleme Mekanizmas: Bilgilendirme ve Istisare

Toplantilar1” na devam edilecektir.

Raporlama ve Dogrulama Sistemi”nin giincellestirilmesi gerceklestirilecektir.
» 15 Eylil 2024 tarihinde Merkezi Elektronik Dogrulayici Kurulus Atama Sistemi (MEDAS)
lizerinden “Sera Gazi Izleme, Raporlama ve Dogrulama Sistemi” nde yer alan yaklasik 750 tesisin

atamasi gerceklestirilecektir.

2.2.2. Projeler

Tiirkiye'nin Sera Gazi Azaltim Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli iklim Degisikligi

Stratejisinin Gelistirilmesi Projesi

Proje kapsaminda Temmuz-Aralik 2024 doneminde gergeklestirilmesi beklenen faaliyetler su
sekildedir: Uzun Donemli Iklim Stratejisinin tamamlanarak Azerbaycan’in baskenti Bakii’de
gerceklestirilecek Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi 29’uncu Taraflar

Konferansi 6ncesinde agiklanmasi hedeflenmektedir.

Tiirkiye’nin iklim ve Biyogesitlilik Hedeflerinde Desteklenmesi Projesi - Interface
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Tiirkiye'de Raporlama Kilavuzlarinin Hazirlanmasi ve Yesil Taksonominin Potansiyel
Kullanicilarinin ve Faydalamicilarin Belirlenmesi Projesi

Ekim 2023 tarihi itibari ile proje tamamlanmis olup, “Tiirkiye Baglaminda Yesil Taksonomilerin
Incelenmesi Raporu” ve “Potansiyel Kullanicilarin Belirlenmesi ve Analizi”, “Taksonomilerin
Uygulanmasina Yo6nelik Raporlama ve Beyan Standartlarinin Analizi”, “Tirkiye'deki Taksonomi

Kullanic1 Gruplari i¢in Raporlama Kilavuzlar1” Raporlar1 yaymlanmistir.

Diinya Bankas1 Piyasa Uygulama Ortakhg (PMI) Tiirkiye Karbon Piyasasi Gelistirme
Projesi
Tiirkiye’de Emisyon Ticaret Sisteminin Tasarlanmasina ve Mevzuat Gelistirilmesine YoOnelik
Danigsmanlik Hizmeti” ve “Tiirkiye’de Emisyon Ticaret Sisteminin Ekonomik Modellemesine
Yonelik Danismanlik Hizmeti” i¢in ihaleye ¢ikilip PMI Projesi kapsaminda alinan hibe ile finanse
edilmek iizere danismanlik hizmeti alinacaktir.
Bunun disinda, iki adet uluslararasi hizmet alimi1 (ETS Tasarim ve Mevzuat Gelistirme ile ETS
Ekonomik Modelleme) ve bir adet bireysel danismanlik (satin alma uzmani) islerine iliskin siire¢
halihazirda devam etmektedir.
Projede kapsaminda yapilmasi planlanan faaliyetler asagida yer almaktadir. Bunlar:

e Ulusal Kredilendirme Mekanizmasi Tasarimi

e Paris Anlasmas1 Madde 6’ya Yonelik Strateji Belirlenmesi Calismasi

e {letisim ve Goriiniirliik Stratejisi Calismas1

e ETS Kayit Sistemi Gelistirme Calismalari

e Pilot ETS Do6nemi i¢in Teknik Yardim Caligsmalari

e Sektor bazinda karsilastirma ¢alismalari(benchmarking)

e PMI Kapasite Gelistirme Programi

o Adil gegis diyalogu, adil geg¢is icin hiikiimler ve destek mekanizmalari, adil gegis

stratejisi
e Karbon Vergisine Yonelik Calisma Yapilmasi (ihtiyag Duyulmasi1 Halinde)
e Proje Uygulama Birimi i¢in Ekipman Alimi1

e Ulusal Kredi Mekanizmasinin Uygulanmasi

AB Emisyon Ticaret Sistemi Mevzuatinin Aktarimi i¢in Teknik Yardim Projesi — Technical
Assistance for Transposition of EU Emissions Trading System (EU-ETS) Legislation
Projenin genel amac1 Iklim Degisikligi ile miicadelede AB'nin ¢abalarina etkin ve verimli bir sekilde
katkida bulunma ¢abalarina iilkemizin katkisinin desteklenmesidir. Bu kapsamda, AB Emisyon
Ticaret Sistemi (ETS) Mevzuatinin Ulusal ETS calismalar1 ¢ercevesinde i¢ hukuka aktarilmasi
hedeflenmektedir.
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Projenin teknik sartnamesinin Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonunda onay siireci devam etmekte
olup, Projenin 2024 yilinda ihale siirecinin tamamlanarak 2025 yili ilk yaris1 uygulamasinin
baslatilmasi ve 30 ay siirmesi dngdriilmektedir.

Proje kapsaminda, AB ETS Direktifinin Tam Uyumu i¢in Yol Haritas1 Hazirlanmasi, Mevzuat
gelistirme, Kapasite Gelistirme ve AB-ETS hakkinda Farkindaligin Arttirilmas: bilesenleri yer
almaktadir.

AB ile uyumun detayli incelenecegi IPA 3 kapsamindaki proje ic¢in sartname hazirliklari

tamamlanacak ve ihale siirecine baglanilacaktir.

Kigali Degisikligi Uygulama Planinin Hazirlanmasi Projesi (KIP-PRP)
2024-2029 yillar1t HFC azaltim hedefleri dogrultusunda iilke ihtiyaglarina yonelik oncelikler ve

stratejilerin belirlenecektir.

BMIDCS Raporlarinin Hazirlanmasi Projesi

Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi ve Paris Anlasmasi kapsamindaki
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in Dokuzuncu Ulusal Bildirimi ( 9 NC) Birinci iki Yillik
Seffaflik Raporunun (1 BTR) hazirlanmasi ve sunulmasinin saglanmasidir.

Projenin baslatildigi Ocak 2024 tarihinden bugiine kadar, projenin Cumhurbagkanligi Yatirim

icerisinde yer alan faaliyetler biirokratik islemlerin tamamlanmasi sonucunda baslatilacaktir.
2026 Aralik ay1 sonuna kadar da 9. Ulusal Bildirim ve 2. Iki Yillik Seffaflik Raporu Sekretaryaya

sunulmus olacaktir.

iklim Finansmaninin Ulusal Kapasitesinin Giiclendirilmesi Projesi
Projenin amaci, iklim finansman1 konusunda kurumsal kapasiteyi gelistirmek, uluslararasi ve ulusal
iklim finansmanina daha etkin erisim saglamak, finansmanin yonetimi ve saglanmasi konusunda
farkindalig1 artirmaktir.
Projede yapilmasi planlanan isler;

v' Tiirkiye'de Ulusal iklim Finansmanimi izleme Metodolojisinin Gelistirilmesi,
Ulusal Taslak Iklim Finansman Stratejisinin Hazirlanmasi,
Siirdiiriilebilir Finans i¢in Literatiir Taramas1 ve AB Mevzuat Taramasinin Yapilmasi,
Ulusal Yesil Taksonominin Taslaginin Hazirlanmasi,
Yesil Finans Araglarina Iliskin Kiiresel Standartlarin Gézden Gegirilmesi,

Iklim Degisikligi - Sigorta Sektorii Analizi,

N N N R

Iklim Degisikligi Baskanligi Hedef Gruplari ve Diger Paydaslar igin Egitim htiya¢ Analizi

ve Egitimlerin Diizenlenmesi,
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v Iklim Finansmani Staj Programinin Diizenlenmesi.

iklim Degisiklizi Konusunda Kiiresel Cabalarin Desteklenmesi Icin Ulusal Durum
Degerlendirmesi Sisteminin Gelistirilmesi Projesi (Developing National Stocktake System for
Global Efforts on Climate Change Project)

Ulkemiz Ulusal Katki Beyanmi Birlesmis Milletler Iklim Degisikligi Cergeve Sozlesmesi
(BMIDCS) Sekretaryasima sunmustur. Katki Beyaninda yedi sektdr altinda eylemler yer almaktadir.
Ulusal Durum Degerlendirmesi ile Katki Beyanimizda yer alan hedeflerin ne kadarina ulastigimiz,
ulasmadigimiz hedefler i¢in ihtiyaglarimiz ve bundan sonra yapilmasi gerekenler belirlenecektir.
Bununla birlikte, Kiiresel Durum Degerlendirmesi yalnizca emisyon azaltimini 6lgmeyecek, iklim
degisikligine uyum alaninda gergeklestirilen faaliyetleri de igerecektir.

Projenin 5 temel ¢iktisinin olmasi hedeflenmektedir. Bunlar:

1. Kapasite Gelistirme: Kiiresel Durum Degerlendirmesine hazirlik amagli mevzuat bosluk
analizinin yapilmasi, verilerin toplanmasina iligskin egitimler, tematik calistaylar ve sektor
toplantilar1 gibi aktiviteleri igermektedir.

2. Veri Toplama ve Hazirlama: Veri kaynaklarmin belirlenmesi, veriyi saglayacak kurumlar
arasinda koordinasyonun saglanmasi, veri hazirlama kilavuzlarinin hazirlanmast ve

raporlamalara iligskin faaliyetleri igermektedir.

hedeflerin belirlenmesi, hedeflere ulasmadaki ihtiyaclarimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde
cabalar1 artirmaya yonelik yaklasimlarin belirlenmesi, hedeflerimize azaltim verilerinin yani
sira uyum ve iklim finansmani verilerinin de dahil edilmesi faaliyetlerini igermektedir.

4. Diger Ulkelerin Deneyimlerinden Yararlanmak: Uluslararasi toplantilara katilim,
uluslararasi uzmanlar ve kurumlarla is birligi gibi faaliyetleri icermektedir.

5. Sistemin Kurulmasi: Ulkemizce Kiiresel Durum degerlendirmesi i¢in sunulabilecek tiim
verilerin ilgili Kurum ve Kuruluslarca toplandig1 bir sistemin altyapisinin olusturulmasi

hedeflerini igermektedir.

Sera Gazi Emisyonlarinin Izlenmesi, Raporlanmasi ve Dogrulanmasi (IRD) Konusunda
Kapasite Gelistirme Projesi
2024 yili sonunda 9. Fazi sona erecek olan projenin 10.Faz’a uzatilmasi i¢in caligmalar

gerceklestirilecektir.
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iklim Degisikligine Uyum Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi (Eski Adi: Tiirkiye’de Iklim Uyum
Eyleminin Giiclendirilmesi Projesi)

Proje kapsaminda, kapasite gelistirme ve isbirligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ¢ercevesinde, iklim
degisikligi konusunda farkindalig1 artirma, iklim senaryolarinin ve modellerinin kullanimi, etki ve
etkilenebilirlik degerlendirmesi, uyum planlamasi ve sektdrel uyum vb. konularinda ihtiyaca gore
tasarlanmis 10 adet iklim degisikligine uyum egitimi modiilii hazirlanacaktir. Ayrica igerisinde 20
ilde ikiser giinliik egitim programi diizenlenecektir. Proje kapsaminda degisikligine uyum
konusunda bilgi paylasimini gelistirmek icin AB iilkelerine yurtdis1 c¢alisma ziyaretleri
gerceklestirilecektir

NASAP’1n izlenmesine yonelik egitimler diizenlenecektir. Ayrica yine proje kapsaminda hazirlanan
sektorel uygulama planlarina yonelik egitimler diizenlenecektir.

YUSEP’lere iliskin izleme ve degerlendirme sistemlerinin olusturulmast kapsaminda kent
diizeyindeki ilgili kamu sektorii, 6zel sektor, akademi ve sivil toplum paydaslarinin katilimiyla
izleme-Degerlendirme sistemi planini tartismak icin 4 adet 1’er giinliik istisare toplantilarinin,
belirlenen gosterge setini kapsayan ve tiim ilgili paydaslarin raporlama yapmasini gerektirecek olan
bir kentsel, cevrimici Izleme-Degerlendirme sisteminin kurulumu yapilacaktir.

Bununla beraber merkezi ve yerel iklim degisikligine uyum giindemlerini 6ne ¢ikarmak, ilgili
paydaslar arasinda igbirligi ve ortaklik faaliyetlerini kolaylastirmak i¢in pilot sehirler de dahil olmak
tizere farkli kentlerde 7 adet farkindalik artirma konferansi gerceklestirilecektir.

Uluslararasi finans kuruluslarinin katilimryla Istanbul’da iklim degisikligi finansmani kapsaminda

bir etkinlik diizenlenecektir.

2.2.3. Mevzuat Cahsmalari

Iklim Kanunun yasalagmasi durumunda Emisyon Ticareti Sistemi Y&netmeligi ve Denklestirme
Yonetmeligi alt mevzuat ¢alismalar1 planlanmaktadir.

Iklim Kanunu Taslag1 calismas yiiriitiilecektir.

Emisyon Ticaret Sistemi YOnetmeligi taslagi caligmasi yiiriitiilecektir.

Yerel Iklim Degisikligi Eylem Planlar1 Hakkinda Yonetmelik taslag: ¢aligmast yiiriitiilecektir.
Ulusal Yesil Taksonomiye Yonelik Yonetmelik taslagi calismasi yiiriitiilecektir.

“Sera Gaz1 Emisyonlarinin Dogrulanmasi ve Dogrulayict Kuruluglarin Akreditasyon Tebligi nin

revize edilerek yayimlanmasi planlanmaktadir.
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PROGRAM SINIFLANDIRMASINA GORE BUTCE GIDERLERININ GELISIMI
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