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Giriş 

 

 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel yönetim 

kapsamındaki idarelerin, ilk altı aylık bütçe uygulama sonuçları, ikinci altı aya ilişkin beklentiler ve 

hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ayı içinde kamuoyuna açıklayacakları hükme bağlanmıştır. 

 

Söz konusu düzenleme ile kamu hizmetlerinin yürütülmesinde ve bütçe uygulamalarında mali 

saydamlığın ve hesap verilebilirliğin artırılması ve kamuoyunun kamu idareleri üzerindeki genel denetim 

ve gözetim fonksiyonunun gereği şekilde gerçekleştirilmesinin sağlanması amaçlanmıştır. 

 

Bu amaç doğrultusunda, genel bütçe kapsamındaki kamu idareleri arasında yer alan 

Başkanlığımızın yılın ilk altı aylık dönemine ilişkin bütçe uygulama sonuçlarının, ikinci altı aya ilişkin 

beklentiler ve hedefler ile yapılması planlanan faaliyetlerinin yer aldığı “2024 Yılı Kurumsal Mali Durum 

ve Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine sunulmaktadır. 
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1. 2024 YILI OCAK-HAZİRAN DÖNEMİ BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

 

2024 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile Başkanlığımız bütçesine 178.814.000 TL başlangıç 

ödeneği tahsis edilmiştir. Bu ödeneğin 2024 yılı Ocak-Haziran dönemi itibarıyla 124.708.959 TL’si 

harcanmış olup, ödenek harcama oranı % 69,74 olarak gerçekleşmiştir. 2024 yılı içerisinde Başkanlığımız 

bütçesine 47.304.000 TL ödenek eklenmiş olup toplam ödeneğimiz 226.118.000 TL olarak gerçekleşmiştir. 

1.1. Bütçe Ödeneklerinin Dağılımı 

Başkanlığımız ödeneklerin ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyinde bütçe içerisindeki paylarına 

bakıldığında; 01. Personel Giderleri tertibinin % 35,90 oran ile bütçe içerisindeki payının en fazla olduğu 

ve 02. SGK Devlet Primi Giderleri tertibinde bulunan ödeneğin ise % 4,01 oran ile bütçe içerisindeki payın 

en az olduğu görülmektedir. 

Bütçe Tertibi Başlangıç Ödeneği Bütçe Payı (%) 

01. Personel Giderleri 64.196.000 35,90 

02. SGK Devlet Primi Giderleri 7.156.000 4,01 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 62.621.000 35,02 

05. Cari Transferler 22.331.000 12,48 

06. Sermaye Gideri 9.900.000 5,54 

07. Sermaye Transferleri 12.610.000 7,05 

TOPLAM 178.814.000 100,00 

Tablo 1: 2024 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Ödenekleri 
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Grafik 1: 2024 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Ödeneklerinin Dağılımı 

(Yüzde) 

1.2. Bütçe Harcamalarının Dağılımı 

Başkanlığımız harcamalarının ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyinde harcamalar içerisindeki 

paylarına bakıldığında; 03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri tertibinin %46,10 oran ile harcamalar içerisindeki 

payının en fazla olduğu ve 01.Personel Giderleri tertibinin ise %30,98 oran ile mal ve hizmet alım 

giderlerinden sonra en fazla paya sahip olduğu görülmektedir. 

 Bütçe Tertibi Harcama Tutarı 
Harcamalar İçerisindeki Payı 

(%) 

01.Personel Giderleri 38.639.448 30,98 

02. SGK Devlet Primi Giderleri 4.327.294 3,46 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 57.501.588 46,10 

05. Cari Transferler 11.240.439 9,01 

06. Sermaye Gideri 390.282 0,31 

07. Sermaye Transferleri 12.609.908 10,11 

TOPLAM 124.708.959 100 

Tablo 2: 2024 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Harcamaları 
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Grafik 2: 2024 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Harcamalarının Dağılımı 

(Yüzde) 

1.3. Bütçe Ödenek ve Harcamaları Dağılımı 

Başkanlığımız harcamalarının ekonomik sınıflandırmanın birinci düzeyinde eklenen ödenek sonrası 

bütçe ödeneklerine göre gerçekleşme oranlarına bakıldığında; 02. SGK Devlet Primi Giderleri tertibinde 

%60,47 oran ile en fazla gerçekleşme olduğu ve 01. Personel Giderleri tertibinde ise %60,18 oran ile cari 

transferlerden sonra en fazla gerçekleşme olduğu görünmektedir. 

Bütçe Tertibi 
Başlangıç 

Ödeneği 

 

Toplam Ödenek 

Harcama 

Tutarı 

Gerçekleşme 

Oranı (%) 

01. Personel Giderleri 64.196.000 64.196.000 38.639.448 60,18 

02. SGK Devlet Primi 

Giderleri 
7.156.000 7.256.000 4.327.294 

60,47 

03. Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
62.621.000 109.925.000 57.501.588 

52,30 

05. Cari Transferler 22.331.000 22.331.000 11.240.439 50,33 

06. Sermaye Gideri 9.900.000 9.900.000 390.282 3,94 

07. Sermaye Transferleri 12.610.000 12.610.000 12.609.908 99,99 

TOPLAM 178.814.000 226.118.000 124.708.959 55,15 

Tablo 3: 2024 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Ödenek ve Harcamaları 
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Grafik 3: 2024 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde Bütçe Ödenek ve Harcamaları 

 

 

 

Grafik 4: 2024 Yılı Ekonomik Sınıflandırmanın Birinci Düzeyinde  Toplam Bütçe Ödeneği ve 

Harcamalarının Dağılımı (Gerçekleşme Yüzde) 
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1.3.1. (01) Personel Giderleri Ödenek-Harcama Dağılımı 

 

Başkanlığımız bütçesinde Personel Giderleri tertibine 64.196.000,00 TL ödenek ayrılmış ve 

38.639.447,98 TL’si harcanmış olup, bu harcama 2024 yılı personel ödeneğinin %60,18’ ini oluşturmuştur.  

 

Grafik 5: Personel Giderleri Harcama Dağılımı 

 

Personel Giderleri harcamalarında personel sayısındaki değişkenlik ile maaş artışlarına paralel 

olarak yıllar aylar itibariyle artış gerçekleşmiştir. Yılsonuna kadar artışın aylar itibariyle devam etmesi 

beklenmektedir. 

 

Personel Giderleri 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

2023 2.943.382 2.186.555 2.114.877 2.213.982 2.204.944 2.188.687 

2024 6.771.089 7.895.392 6.041.671 5.944.742 5.871.017 6.115.536 

Tablo 4: Personel Giderlerinin Aylar İtibariyle Harcama Karşılaştırması 
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Grafik 6: Personel Giderlerinin Aylar İtibariyle Harcama Dağılımı 

1.3.2. (02) Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Ödenek-Harcama Dağılımı 

 

Başkanlığımız bütçesinde Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri tertibine 

7.156.000,00 TL ödenek ayrılmış ve yıl içinde bu tertibe ödenek eklenerek toplam ödenek 7.256.000 TL 

olmuştur. Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri tertibinin 4.327.294,49 TL’si harcanmış 

olup, bu harcama 2024 yılı Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri ödeneğinin %59,63’ ünü 

oluşturmuştur.  

 

Grafik 7: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri Harcama Dağılımı 
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Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri harcamalarında personel sayısındaki 

değişkenlik ile maaş artışlarına paralel olarak aylar itibariyle artış gerçekleşmiştir. Yılsonuna kadar artışın 

aylar itibariyle devam etmesi beklenmektedir. 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

2023 420.839 314.345 308.352 316.744 320.547 321.401 

2024 753.607 882.960 672.356 667.275 662.336 688.760 

Tablo 5: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin Aylar İtibariyle Harcama Karşılaştırması 

 

 

Grafik 8: Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderlerinin Aylar İtibariyle Harcama Dağılımı 

1.3.3. (03) Mal ve Hizmet Alımı Giderleri Ödenek-Harcama Dağılımı 

Başkanlığımız bütçesinde Mal ve Hizmet Alımı Giderleri tertibine 62.621.000 TL başlangıç ödeneği 

ayrılmış olup yıl içerisinde bu ödeneğe yapılan aktarmalar sonucu toplam ödenek 109.925.000 TL olmuştur. 

2024 yılı içerisinde Mal ve Hizmet Alımı Giderleri tertibinden 57.501.588 TL’si harcanmış olup, bu 

harcama 2024 yılı Mal ve Hizmet Alımı Giderleri ödeneğinin %52,30’ unu oluşturmuştur.  
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Grafik 9: Mal ve Hizmet Alımı Giderlerinin Harcama Dağılımı 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri harcamalarında fiyat artışlarına paralel olarak aylar itibariyle artış 

gerçekleşmiştir. Yılsonuna kadar artışın aylar itibariyle devam etmesi beklenmektedir. 

Mal ve Hizmet Alımı Giderleri 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

2023 49.661 570.148 2.297.779 2.083.918 693.933 1.753.481 

2024 462.954 2.181.290 48.622.427 1.456.889 3.173.720 1.604.309 

Tablo 6: Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin Aylar İtibariyle Harcama Karşılaştırma 

 

Grafik 10: Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin Aylar İtibariyle Harcama Dağılımı 

1.3.4. (05) Cari Transferler Ödenek-Harcama Dağılımı 
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Başkanlığımız bütçesinde Cari Transferler tertibine 22.331.000 TL ödenek ayrılmış ve 11.240.439 

TL’si harcanmış olup, bu harcama 2024 yılı Cari Transferler ödeneğinin %50,33’ ünü oluşturmuştur.  

 

Grafik 11: Cari Transferler Ödenek ve Harcama  

 

Cari Transferler 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

2023 0 84.000 0 63.000 749.591 21.000 

2024 0 142.000 10.582.385 389.055 127.000 0 

Tablo 7: Cari Transferlerin Aylar İtibariyle Harcama Karşılaştırma 

 

Grafik 12: Cari Transferlerin Aylar İtibariyle Harcama Dağılımı 
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1.3.5. (06) Sermaye Giderleri Ödenek-Harcama Dağılımı 

Başkanlığımız bütçesinde Sermaye Giderleri tertibine 9.900.000 TL ödenek ayrılmış ve 390.282 

TL’si harcanmış olup, bu harcama 2024 yılı Sermaye Giderleri ödeneğinin %3,94’ ünü 

oluşturmuştur.  

 

 

Grafik 13: Sermaye Giderleri Ödenek ve Harcama  

Sermaye Giderleri 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

2023 0 0 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 390.282 0 

Tablo 8: Sermaye Giderlerinin Aylar İtibariyle Harcama Karşılaştırma 

 

Grafik 14: Sermaye Giderlerinin Aylar İtibariyle Harcama Dağılımı 
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1.3.6.  (07) Sermaye Transferleri Ödenek-Harcama Dağılımı 

Başkanlığımız bütçesinde Sermaye Transferleri tertibine 12.610.000 TL ödenek ayrılmış ve ayrılan 

ödenekten 12.609.909 TL harcama yapılmış olup, Sermaye Transferleri ödeneğinin %99.9’unu 

oluşturmuştur. 

 

Grafik 15: Sermaye Transferleri Ödenek ve Harcama 

Sermaye Transferleri 

 Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran 

2023 0 0 0 0 0 0 

2024 0 0 12.609.909 0 0 0 

Tablo 9: Sermaye Transferlerinin Aylar İtibariyle Harcama Karşılaştırma 
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Grafik 16: Sermaye Transferlerinin Aylar İtibariyle Harcama Dağılımı 
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2. 2024 YILI BİRİMLERİN GERÇEKLEŞME VE BEKLENTİLERİ  

Başkanlığımız 85 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile kendisine verilen görev ve sorumlulukları 

Başkan, Başkan Yardımcıları, Daire Başkanlıkları ve Müşavirlikler üzerinden yerine getirmektedir. Mevcut 

durumda Başkanlığımızda; 1 Başkan, 2 Başkan Yardımcısı, 4 Daire Başkanı ve 1 Müşavir bulunmaktadır. 

Başkanlığımız hizmet birimleri şunlardır: 

1. İklim Müzakereleri ve Uluslararası Politikalar Dairesi Başkanlığı  

2. İklim Değişikliğine Uyum ve Yerel Politikalar Dairesi Başkanlığı 

3. İklim Finansmanı ve Teşvikler Dairesi Başkanlığı 

4. Karbon Fiyatlandırma Dairesi Başkanlığı 

5. Sera Gazı Azaltım Politikaları Dairesi Başkanlığı 

6. Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi Dairesi Başkanlığı 

7. Teknoloji ve Yeşil Dönüşüm Dairesi Başkanlığı 

8. Strateji ve Geliştirme Dairesi Başkanlığı 

9. Yönetim Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

10. Hukuk Müşavirliği 

11. Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 

2.1. 2024 Yılı Ocak-Haziran Dönemi Gerçekleşmeler 

2.1.1. Faaliyetler 

➢ İklim Değişikliği Başkanlığı Koordinasyonunda İstanbul, Uşak, Aydın, Eskişehir, Denizli, Sakarya, 

İzmir, Kayseri, Mersin, Adana, Kocaeli ve Konya illerinde gerçekleştirilen “Yeşil Dönüşüm ve 

Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması Bilgilendirme ve İstişare Toplantıları”na katılım 

sağlanarak sunum yapılmıştır. 

➢ Yasa Dışı Soğutkan Ticaretine Dair Farkındalık Eğitimi ve İstişare Toplantısı ve Ozon Paneli, "HFC 

Alternatifleri ve Enerji Verimliliği" konusu ile İstanbul’da gerçekleştirilmiştir. 

➢ Başkanlığımız tarafından PETKİM’e Türk Loydu ünvanlı doğrulayıcı kuruluş özelinde doğrulama 

denetimi gerçekleştirilmiştir. 

➢ İsviçre Cenevre’de gerçekleşen 12. Ozon Araştırma Yöneticileri Toplantısı’na katılım sağlanmıştır. 

➢ Arnavutluk Tiran’da gerçekleşen ECA Yasadışı Ticaret Toplantı ’sına katılım sağlanmıştır. 

➢ Güneydoğu Anadolu Tekstil ve Hammaddeleri İhracatçıları Birliği tarafından Gaziantep ilinde 

gerçekleştirilen “Güneydoğu Anadolu Tekstil ve Hammaddeleri İhracatçıları Birliği Türkiye ve 

İklim Değişikliği” paneline katılım sağlanmıştır. 

➢ Soğutucu gaz geri kazanım, geri dönüşüm ve ıslah (RRR) merkezlerinin işletme ve bakımını 

incelemek üzere Helsinki, Finlandiya'da uzman toplantısı düzenlenmiştir. 

➢ İklim Değişikliği Azaltım Stratejisi ve Eylem Planı 2024-2030 tamamlanarak 21 Mart 2024 

tarihinde web sitemiz üzerinden kamuoyuna duyurulmuştur. 
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➢ Türkiye’nin Uzun Dönemli İklim Stratejisinin hazırlık çalışmaları yürütülmüştür. Bu kapsamda, 

İklim Değişikliği Uyum ve Koordinasyon Kurulu Sera Gazı Azaltım Çalışma Grubunda yer alan 

paydaş kurum ve kuruluşlarla çalıştay gerçekleştirilmiş ve çalıştay çıktıları dikkate alınarak taslak 

belge hazırlanmıştır. 

➢ Yeşil Mutabakat Eylem Planına dair Cumhurbaşkanlığı Genelgesi 16.07.2021 tarihli Resmi 

Gazete'de yayımlanmıştır. Söz konusu Eylem Planı kapsamında, Yeşil Finansman başlığı altında 

"3.2.1. AB'nin ve uluslararası kuruluşların taksonomi mevzuatı dikkate alınarak yatırımların 

sürdürülebilirliğini belirlemeyi hedefleyen bir mevzuat hazırlığı yürütülmesi" eyleminden 

sorumlu/koordinatör kurum Bakanlığımız olup Başkanlığımız tarafından Ulusal Yeşil Taksonomi 

çalışmaları yürütülmektedir. Bu doğrultuda Ulusal Yeşil Taksonomi "Teknik Tarama Kriterleri" 

sektör temsilcileri, kamu kurum, kuruluş ve sivil toplum kuruluşları temsilcilerinin katılımı ile 

çevrimiçi toplantılar gerçekleştirilmiştir.  

➢ Çimento, Alüminyum, Demir-Çelik, Kimya, Jeotermal ve Atık Isının Değerlendirilmesi, 

Hidroelektrik, Hidrojen ve Düşük Karbonlu Teknolojilerin Üretimi, Yenilenebilir Enerji 

Teknolojilerinin İmalatı, Batarya ve Depolama, İnşaat, Demiryolları, Düşük Karbonlu Havalimanı 

Altyapısı, Taşımacılık, Suyolu Taşımacılığı, İçme Suyu ve Atıksu Arıtma, Atıkların Toplanması, 

Taşınması ve Bertarafı, Nükleer Enerji, Doğalgazdan Enerji Üretimi, Ormancılık, Tarım ve Sulak 

Alanlar, Karbon Yakalaması ve Teknoloji, İmalat Sektörü (Döngüsel Ekonomi) Tehlikeli ve 

Tehlikeli Olmayan Atık, Hizmet Sektörü (Döngüsel Ekonomi), Farmasötik Bileşen ve Tıbbi Ürün 

alt sektörlerinde toplantılar yapılmıştır. 

➢ Ulusal Yeşil Taksonomi çalışmaları kapsamında geçtiğimiz 2023 yılında gerçekleştirilen iki 

çalıştay ve taksonomi teknik tarama kriterleri kapsamında yapılan sektörel toplantıların ardından 

önümüzdeki süreçte yürütülecek çalışmalara yön verebilmek ve paydaşlarla fikir alışverişinde 

bulunabilmek adına İklim Finansmanı Çalışma Grubu Toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

➢ Toplantıya, Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Cumhurbaşkanlığı Yatırım Ofisi, Enerji ve Tabii 

Kaynaklar Bakanlığı, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, Ticaret 

Bakanlığı, Çevre Yönetimi Genel Müdürlüğü, ÇED, İzin ve Denetim Genel Müdürlüğü, Merkez 

Bankası, Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu, Bankacılık Düzenleme ve 

Denetleme Kurumu (BDDK), Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), Türkiye Kalkınma Yatırım 

Bankası (TKYB), Türkiye Bankalar Birliği (TBB), Türkiye Sınai ve Kalkınma Bankası (TSKB), 

TÜSİAD, TOBB temsilcilerinden 40 kişi katılım sağlamıştır 

➢ Ulusal Karbon Fiyatlandırma İhtisas Çalışma Grubu 5. Toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

➢ Kurulacak Ulusal Emisyon Ticaret Sisteminin hazırlıkları kapsamında özel sektörle toplantılar 

yapılmıştır.  

➢ Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi Yardımcı Organ 60. Ara Oturumuna 

katılım sağlanmıştır. 
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➢ Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi (BMİDÇS) Uygulama Yardımcı Organı 

(SBI 60) ve Bilimsel ve Teknolojik Danışma Yardımcı Organı (SBSTA 60) oturumları Almanya'nın 

Bonn kentinde gerçekleştirilmiş olup Başkanlığımızca tüm toplantılara aktif katılım sağlanmıştır. 

➢ İklim Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kurulu Bilim ve Teknoloji Çalışma Grubu toplantısı 

gerçekleştirildi.  

➢ 29. Taraflar Konferansının (COP 29) hazırlıkları kapsamında Azerbaycan’da İklim Eylemi için 

Dijitalleşme Girişimi toplantısına katılım sağlanmıştır. 

➢ Hükûmetlerarası İklim Değişikliği Panelinin (IPCC) 60. Oturumu ülkemizin ev sahipliğinde 

İstanbul’da gerçekleştirilmiştir. 

➢ TÜBİTAK ile İklim Model ve Projeksiyonlarına ilişkin yönelik protokolü imzalanmıştır. 

➢ Türkiye’de İklim Değişikliğine Uyum Eyleminin Güçlendirilmesi Projesi (IPA II) kapsamında yerel 

paydaşlara iklim değişikliğine uyum çalışmaları için 6,8 milyon Avro hibe desteği sağlanacak olup 

destek almaya hak kazanan projeler belirlenmiştir. Proje kapsamında 4 pilot il (Konya, Sakarya, 

Muğla, Samsun) için yerel iklim değişikliği eylem planları tamamlanmıştır. 

➢ 2023 yılında tamamlanan “İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi ve Eylem Planı” ile “İklim 

Değişikliği Azaltım Stratejisi ve Eylem Planı” Türkçe ve İngilizce olarak yayımlanmıştır. 

 

2.1.2. Projeler 

İklim Değişikliğine Uyum Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi (Eski Adı: Türkiye’de İklim Uyum 

Eyleminin Güçlendirilmesi Projesi) 

Projenin genel amacı Türkiye’de iklim değişikliğinin etkileri konusunda bilgi seviyesinin artırılması, 

adaptasyon faaliyetlerinin güçlendirilmesi ve iklim değişikliğinden etkilenebilirliğin azaltılmasıdır. Proje 

ile bilimsel verilere dayanarak Ulusal İklim Değişikliğine Uyum Stratejisi ve Eylem Planı’nın 

güncellenmesi, iklim değişikliğinin etkileri ve uyum ihtiyaçları konusunda ulusal, bölgesel ve yerel 

otoritelerin uygulama kapasitesi ile toplum bilincinin arttırılması hedeflenmektedir.  

Projenin uygulama süresi 48 ay olan proje Ekim 2019’da başlamış ve UNDP Türkiye tarafından 

yürütülmektedir.  

Proje kapsamında yerel paydaşlara iklim değişikliğine uyum çalışmaları için 6,8 milyon Avro hibe desteği 

sağlanacaktır. Proje kapsamında 4 pilot il (Konya, Sakarya, Muğla, Samsun) için yerel iklim değişikliği 

eylem planlarının hazırlanması çalışmaları nihai aşamaya gelmiştir. Bu çalışmalar kapsamında her bir pilot 

ilde istişare toplantıları gerçekleştirilmiştir. Ulusal İklim Değişikliği Uyum Stratejisi ve Eylem Planı 

hazırlanmıştır. Projenin hibe bileşeni kapsamında, hibe projeleri başlatılmış olup proje aktiviteleri devam 

etmektedir. Proje kapsamında geliştirilen İklim Değişikliği Platformu yazılımı geliştirilmiş ve teknik arka 

plan ile kullanıcı ara yüzünü içeren tasarım süreci ve platformun geliştirilmesi çalışmaları 

gerçekleştirilmiştir. 
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Türkiye'nin Sera Gazı Azaltım Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli İklim Değişikliği Stratejisinin 

Geliştirilmesi Projesi  

Projenin Amacı: 2053 Net Sıfır Hedefi doğrultusunda, 2015 yılında sunulmuş olan ülkemizin Niyet Edilmiş 

Ulusal Katkı Beyanı’nın revize edilmesi ve yeni hedef ile uyumlu Uzun Dönemli İklim Stratejisinin ve 

İklim Değişikliği Eylem Planın hazırlanarak ülkemizin iklim değişikliği alanındaki politikaların 

belirlenmesidir. Bu kapsamda aşağıdaki faaliyetler yürütülmüştür.  

✓ Ulusal Katkı Beyanının Revizyonu tamamlanmıştır ve 13 Nisan 2023 tarihinde Birleşmiş 

Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi Sekreteryasına sunulmuştur. 

✓ İklim Değişikliği Azaltım Stratejisi ve Eylem Planı hazırlanmıştır ve 21 Mart 2024 tarihinde 

İklim Değişikliği Başkanlığı web sitesi üzerinden kamuoyuna duyurulmuştur.  

✓ Uzun Dönemli İklim Stratejisinin hazırlık çalışmaları kapsamında, paydaşlar ile istişare süreci 

yürütülmüş, sektörel stratejilerin belirlenmiş ve taslak belge hazırlanmıştır.   

Türkiye’nin İklim ve Biyoçeşitlilik Hedeflerinde Desteklenmesi Projesi  - Interface  

Projenin amacı: Ulusal İklim Değişikliği Eylem Planı (NCCAP), İklim Kanunu, Ulusal Biyoçeşitlilik 

Stratejisi ve Eylem Planı (NBSAP) ve Ulusal Biyolojik Çeşitlilik Eylem Planı (NBAP), Beyan Edilen 

Ulusal Katkı (NDC) gibi hem ulusal hem de uluslararası yasal ve stratejik çerçeveler doğrultusunda iklim 

ve biyolojik çeşitlilik hedeflerine etkili bir şekilde ulaşması için Türk hükümetine destek vermektir. Proje, 

ilgili bakanlıklara teknik destek sağlayarak, bu bakanlıklar arasında ve Türkiye'deki diğer IKI projeleri 

arasında koordinasyonu sağlayıp ilgili konularda Alman hükümeti ile bilgi alışverişi konusunda ana proje 

olarak hizmet vermeyi, ayrıca Uluslararası İklim Girişimi'nin görünürlüğünü güçlendirecek entegre bir 

yaklaşımı hedeflemektedir. GIZ ile gerçekleştirilecek Türkiye’nin İklim ve Biyoçeşitlilik Hedeflerinde 

Desteklenmesi Projesi kapsamında; hazırlık çalışmaları tamamlanmış, Interface Bilgi Notu hazırlanmış 

olup, projede ToR yazımı aşamasına geçilmiştir. 

Türkiye’de Yerel İklim Eylemi için AB Ortaklığı 

Projenin genel amacı, nihai olarak sürdürülebilir, düşük karbonlu ve iklime dayanıklı kalkınmaya katkıda 

bulunacak yerel düzeyde uygulama kapasitesinin artırılması yoluyla iklim değişikliğiyle mücadele 

çabalarında Türkiye'yi desteklemektir. 

✓ Proje Teknik Yardım Ekibi tamamlandı. 

✓ 5 Kilit Uzmandan 1 tanesi işe başladı, 3 tanesinin alım süreci devam ediyor. 

✓ Proje Başlangıç Toplantısı, 6 kez Operasyon Koordinasyon Toplantısı, 1 kez Proje Yönlendirme 

Komitesi Toplantısı ve 6 pilot il ziyareti gerçekleştirildi. 



2024 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler                                                                                          22 

✓ Bileşen A ( İklim riski değerlendirme kapasitesinin yerel, bölgesel ve ulusal düzeyde 

geliştirilmesi) kapsamında boşluk analizi yapılarak iklim projeksiyonlarına başlandı. 

Türkiye'de Raporlama Kılavuzlarının Hazırlanması ve Yeşil Taksonominin Potansiyel 

Kullanıcılarının ve Faydalanıcıların Belirlenmesi” Projesi 

Projenin Amacı: Türkiye’nin iklim hedefleri doğrultusunda kullanılacak Ulusal Taksonomi konusunda 

teknik kapasitenin güçlendirilmesi amaçlanmıştır. Proje faaliyetleri diğer ülkelerdeki başarılı taksonomi 

örneklerinin analizini yapmak, finansal sistemdeki taksonomi potansiyel kullanıcılarının yanı sıra ilgili her 

piyasada beklenen faydalarının analizini ve tanımlanmasını sağlamak, yeşil taksonomi kapsamında 

raporlama kılavuzları oluşturmak için bir öneri geliştirmek ve teknik uzman grubunun kurumsal 

yapılanmasına yönelik öneri geliştirmek olarak sıralanabilir. Proje, Fransız Kalkınma Ajansı’nın hibe 

desteğiyle finanse edilmiştir. Projede taksonomiye ilişkin küresel uygulamalar ve örneklerin analiz 

edilmesi; yeşil taksonominin potansiyel kullanıcılarının analizi ve tanımlanması; taksonomiye ilişkin 

raporlama ve açıklama standartlarının analizi ve çalıştayların düzenlenmesine ilişkin çeşitli bileşenler yer 

almaktadır.  

Batı Balkanlar'da ve Türkiye'de Düşük Emisyonlara ve İklime Dirençli Ekonomiye Geçiş (Transition 

towards the Low Emissions and Climate-Resilient Economy in the Western Balkans and Türkiye, 

TRATOLOW) Projesi 

Projenin 6. Ve 7. Yönetim Kurulu Toplantıları ile Bakanlar Toplantısına katılım sağlamıştır. Projenin 

Kapanış Etkinliği ve Yönetim Kurulu Toplantısına tarihinde katılım sağlanmıştır.  

Dünya Bankası Piyasa Uygulama Ortaklığı (Partnership for Market Implementation - PMI) Türkiye 

Karbon Piyasası Geliştirme Projesi 

Proje 8 Ocak 2024 itibarıyla aktif hale gelmiş olup Açılış Töreni 30 Nisan 2024 tarihinde 

gerçekleştirilmiştir. 

Proje kapsamında; proje teknik koordinatörü, finansal yönetim uzmanı ve proje asistanı unvanlarında 3 

personel istihdam edilmeye başlanmıştır.  

Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi, Raporlanması ve Doğrulanması (İRD) Konusunda Kapasite 

Geliştirme Projesi 

2013 yılından bu yana Türkiye'de sera gazı emisyonlarının izlenmesi, raporlanması ve doğrulanmasına 

katkı sağlamaya yönelik kapasite geliştirme çalışmaları Alman Uluslararası İşbirliği Kurumu (GIZ) ile 

birlikte yürütülmektedir.  

17/05/2014 tarihli ve 29003 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Sera Gazı 

Emisyonlarının Takibi Hakkındaki Yönetmelik kapsamında, sera gazı emisyonlarının takibi için güvenilir 

ve sağlam bir veri tabanı içeren, böylelikle gelecekteki azaltım tedbirlerine yönelik sağlam bir temel 
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oluşturan tesis bazlı çevrim içi bir veri yönetim sistemi kurulmuş ve 2015 yılından bu yana sera gazı 

emisyonları izlenmeye başlanmıştır. Ülkemizin toplam sera gazı emisyonunun yaklaşık yarısına tekabül 

eden enerji ve sanayiden kaynaklı sera gazı emisyonları, 750 civarında tesis özelinde izlenmektedir. 

Ulusal Ozon Birimi Kurumsal Güçlendirme Projesi (IS) 

İki yılda bir yenilenen proje, Ulusal Ozon Birimi’nin Montreal Protokolü’nü uygulamasına yönelik 

aktiviteleri desteklemektedir. Bu kapsamda, her yıl Ozon Günü kutlamaları ve Ozon Paneli’nin 

düzenlenmesi projenin önemli aktiviteleri arasında yer almaktadır. 

Hidrokloroflorokarbonların (HCFC) Sonlandırılması Yönetim Planı (HPMP) Projesi 

Ozon Tabakasını İncelten Maddelerden HCFC grubu gazların uluslararası ve ulusal çerçevede, ithalat-

ihracat ve kullanımlarına yönelik olarak kapsamlı ulusal strateji ve eylem planlarının geliştirildiği temel 

ulusal strateji oluşturulması projenin genel amacını oluşturmaktadır. 2025 yılı itibari ile HCFC’lerin 

sonlandırılması ve sürecin tamamlanması hedeflenmektedir.  

Kigali Değişikliği Uygulama Planının Hazırlanması Projesi (KIP-PRP) 

2024-2029 yılları HFC azaltım hedefleri doğrultusunda ülke ihtiyaçlarının belirlenmesine yönelik veri 

toplanmasına ilişkin faaliyetler yürütülmüştür.  

 

2.1.3. Mevzuat Çalışmaları 

➢ “Ulusal Yeşil Taksonomi Yönetmeliği”  çalışmaları yürütülmektedir 

➢ Emisyon Ticaret Sistemi Yönetmeliği taslağı çalışması yürütülmektedir. 

➢ Karbon Denkleştirme Yönetmeliği taslağı çalışması yürütülmektedir. 

➢ Yerel İklim Değişikliği Eylem Planları Hakkında Yönetmelik taslağı çalışması yürütülmektedir. 

➢ Florlu Sera Gazlarına İlişkin Yönetmeliğin revize çalışmaları tamamlanmış olup 

Cumhurbaşkanlığınca Resmi Gazete’de yayımlanması beklenmektedir. 

 

2.2. 2024 Yılı Temmuz-Aralık Dönemi Beklentiler 

2.2.1. Faaliyetler 

➢ Türkiye’nin Uzun Dönemli İklim Stratejisinin hazırlık çalışmalarına devam edilecektir. Bu 

kapsamda, taslak belge kurumlara resmi görüş için iletilecek, kurum görüşleri doğrultusunda 

doküman revize edilerek onay için İklim Değişikliği ve Uyum Koordinasyon Kuruluna 

sunulacaktır.   

➢ 29. Taraflar Konferansının (COP 29) hazırlıkları kapsamında Azerbaycan ile teknik toplantılar 

yapılacaktır.  
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➢ Paris Anlaşması Madde 6 kapsamında ülkemizin Pozisyon Belgesinin hazırlanması 

planlanmaktadır. 

➢ Kurulacak Ulusal Emisyon Ticaret Sisteminin hazırlıkları kapsamında özel sektörle toplantılara 

devam edilecektir. 

➢ Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi (BMİDÇS) kapsamında 29.Taraflar 

Konferansı 11-22 Kasım 2024 tarihleri arasında Azerbaycan’ın Bakü kentinde düzenlenecektir. 

➢ 29. Taraflar Konferansında İklim Eylemi için Dijitalleşme girişimi lansmanı yapılması planlanıyor. 

➢ Yerel İklim Değişikliği kapsamında tüm illere yönelik yerel iklim değişikliği eylem plan 

taslaklarına yönelik çalışmalar yapılmaya devam edilmektedir. 

➢ HFC azaltım takvimi çerçevesinde her yıl yapılacak kota tahsislerinin, 2025 yılı için, 2024 yılı Ekim 

ayında yapılması planlanmaktadır.  

➢ Ekipman Operatörleri Merkezi Veri Tabanı (EKOMVET)/Faaliyet Raporları Merkezi Veri Tabanı 

(FARAVET) Yazılımlarını Geliştirme Çalışmaları devam etmektedir. 

➢ Yasa dışı soğutkan ticaretine ilişkin tesis denetimlerinin yapılması planlanmaktadır. 

➢ Montreal Protokolü Tarafları Açık Uçlu Çalışma Grubunun (OEWG46) kırk altıncı toplantısına 8-

12 Temmuz tarihlerinde katılım sağlandı. 

➢ “Yeşil Dönüşüm ve Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması Bilgilendirme ve İstişare 

Toplantıları” na devam edilecektir. 

➢ Alman İş Birliği Kurumu’nun (GIZ) uhdesinde gerçekleştirilen ihale ile “Sera Gazı İzleme, 

Raporlama ve Doğrulama Sistemi”nin güncelleştirilmesi gerçekleştirilecektir.  

➢ 15 Eylül 2024 tarihinde Merkezi Elektronik Doğrulayıcı Kuruluş Atama Sistemi (MEDAS) 

üzerinden “Sera Gazı İzleme, Raporlama ve Doğrulama Sistemi” nde yer alan yaklaşık 750 tesisin 

ataması gerçekleştirilecektir. 

 

2.2.2. Projeler 

Türkiye'nin Sera Gazı Azaltım Hedefinin Revizyonu ve Uzun Vadeli İklim Değişikliği 

Stratejisinin Geliştirilmesi Projesi 

Proje kapsamında Temmuz-Aralık 2024 döneminde gerçekleştirilmesi beklenen faaliyetler şu 

şekildedir: Uzun Dönemli İklim Stratejisinin tamamlanarak Azerbaycan’ın başkenti Bakü’de 

gerçekleştirilecek Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi 29’uncu Taraflar 

Konferansı öncesinde açıklanması hedeflenmektedir. 

 

Türkiye’nin İklim ve Biyoçeşitlilik Hedeflerinde Desteklenmesi Projesi  - Interface  

Proje Alman Federal Hükümeti tarafından onaylanmış olup, süreç devam etmektedir. 
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Türkiye'de Raporlama Kılavuzlarının Hazırlanması ve Yeşil Taksonominin Potansiyel 

Kullanıcılarının ve Faydalanıcıların Belirlenmesi Projesi  

Ekim 2023 tarihi itibari ile proje tamamlanmış olup,  “Türkiye Bağlamında Yeşil Taksonomilerin 

İncelenmesi Raporu” ve “Potansiyel Kullanıcıların Belirlenmesi ve Analizi”, “Taksonomilerin 

Uygulanmasına Yönelik Raporlama ve Beyan Standartlarının Analizi”, “Türkiye'deki Taksonomi 

Kullanıcı Grupları için Raporlama Kılavuzları”  Raporları yayınlanmıştır. 

 

Dünya Bankası Piyasa Uygulama Ortaklığı (PMI) Türkiye Karbon Piyasası Geliştirme 

Projesi 

Türkiye’de Emisyon Ticaret Sisteminin Tasarlanmasına ve Mevzuat Geliştirilmesine Yönelik 

Danışmanlık Hizmeti” ve “Türkiye’de Emisyon Ticaret Sisteminin Ekonomik Modellemesine 

Yönelik Danışmanlık Hizmeti” için ihaleye çıkılıp PMI Projesi kapsamında alınan hibe ile finanse 

edilmek üzere danışmanlık hizmeti alınacaktır. 

Bunun dışında, iki adet uluslararası hizmet alımı (ETS Tasarım ve Mevzuat Geliştirme ile ETS 

Ekonomik Modelleme) ve bir adet bireysel danışmanlık (satın alma uzmanı) işlerine ilişkin süreç 

hâlihazırda devam etmektedir. 

Projede kapsamında yapılması planlanan faaliyetler aşağıda yer almaktadır. Bunlar:  

• Ulusal Kredilendirme Mekanizması Tasarımı 

• Paris Anlaşması Madde 6’ya Yönelik Strateji Belirlenmesi Çalışması 

• İletişim ve Görünürlük Stratejisi Çalışması 

• ETS Kayıt Sistemi Geliştirme Çalışmaları 

• Pilot ETS Dönemi için Teknik Yardım Çalışmaları 

• Sektör bazında karşılaştırma çalışmaları(benchmarking) 

• PMI Kapasite Geliştirme Programı 

• Adil geçiş diyaloğu, adil geçiş için hükümler ve destek mekanizmaları, adil geçiş 

stratejisi 

• Karbon Vergisine Yönelik Çalışma Yapılması (İhtiyaç Duyulması Halinde) 

• Proje Uygulama Birimi için Ekipman Alımı 

• Ulusal Kredi Mekanizmasının Uygulanması 

 

AB Emisyon Ticaret Sistemi Mevzuatının Aktarımı için Teknik Yardım Projesi – Technical 

Assistance for Transposition of EU Emissions Trading System (EU-ETS) Legislation 

Projenin genel amacı İklim Değişikliği ile mücadelede AB'nin çabalarına etkin ve verimli bir şekilde 

katkıda bulunma çabalarına ülkemizin katkısının desteklenmesidir. Bu kapsamda, AB Emisyon 

Ticaret Sistemi (ETS) Mevzuatının Ulusal ETS çalışmaları çerçevesinde iç hukuka aktarılması 

hedeflenmektedir. 
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Projenin teknik şartnamesinin Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonunda onay süreci devam etmekte 

olup, Projenin 2024 yılında ihale sürecinin tamamlanarak 2025 yılı ilk yarısı uygulamasının 

başlatılması ve 30 ay sürmesi öngörülmektedir.  

Proje kapsamında, AB ETS Direktifinin Tam Uyumu için Yol Haritası Hazırlanması, Mevzuat 

geliştirme, Kapasite Geliştirme ve AB-ETS hakkında Farkındalığın Arttırılması bileşenleri yer 

almaktadır.  

AB ile uyumun detaylı inceleneceği IPA 3 kapsamındaki proje için şartname hazırlıkları 

tamamlanacak ve ihale sürecine başlanılacaktır. 

 

Kigali Değişikliği Uygulama Planının Hazırlanması Projesi (KIP-PRP)  

2024-2029 yılları HFC azaltım hedefleri doğrultusunda ülke ihtiyaçlarına yönelik öncelikler ve 

stratejilerin belirlenecektir.  

 

BMİDÇS Raporlarının Hazırlanması Projesi 

Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi ve Paris Anlaşması kapsamındaki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi için Dokuzuncu Ulusal Bildirimi ( 9 NC)  Birinci İki Yıllık 

Şeffaflık Raporunun (1 BTR)  hazırlanması ve sunulmasının sağlanmasıdır. 

Projenin başlatıldığı Ocak 2024 tarihinden bugüne kadar, projenin Cumhurbaşkanlığı Yatırım 

Programına alınma çalışması ve Amerikan doları hesabı açılışı çalışmaları yapılmıştır. Proje 

içerisinde yer alan faaliyetler bürokratik işlemlerin tamamlanması sonucunda başlatılacaktır. 

2026 Aralık ayı sonuna kadar da 9. Ulusal Bildirim ve 2. İki Yıllık Şeffaflık Raporu Sekretaryaya 

sunulmuş olacaktır.   

 

İklim Finansmanının Ulusal Kapasitesinin Güçlendirilmesi Projesi 

Projenin amacı, iklim finansmanı konusunda kurumsal kapasiteyi geliştirmek,  uluslararası ve ulusal 

iklim finansmanına daha etkin erişim sağlamak, finansmanın yönetimi ve sağlanması konusunda 

farkındalığı artırmaktır.  

Projede yapılması planlanan işler; 

✓ Türkiye'de Ulusal İklim Finansmanını İzleme Metodolojisinin Geliştirilmesi, 

✓ Ulusal Taslak İklim Finansman Stratejisinin Hazırlanması, 

✓ Sürdürülebilir Finans için Literatür Taraması ve AB Mevzuat Taramasının Yapılması, 

✓ Ulusal Yeşil Taksonominin Taslağının Hazırlanması, 

✓ Yeşil Finans Araçlarına İlişkin Küresel Standartların Gözden Geçirilmesi, 

✓ İklim Değişikliği - Sigorta Sektörü Analizi, 

✓ İklim Değişikliği Başkanlığı Hedef Grupları ve Diğer Paydaşlar için Eğitim İhtiyaç Analizi 

ve Eğitimlerin Düzenlenmesi, 
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✓ İklim Finansmanı Staj Programının Düzenlenmesi. 

 

İklim Değişikliği Konusunda Küresel Çabaların Desteklenmesi İçin Ulusal Durum 

Değerlendirmesi Sisteminin Geliştirilmesi Projesi (Developing National Stocktake System for 

Global Efforts on Climate Change Project) 

Ülkemiz Ulusal Katkı Beyanını Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve Sözleşmesi 

(BMİDÇS) Sekretaryasına sunmuştur. Katkı Beyanında yedi sektör altında eylemler yer almaktadır. 

Ulusal Durum Değerlendirmesi ile Katkı Beyanımızda yer alan hedeflerin ne kadarına ulaştığımız, 

ulaşmadığımız hedefler için ihtiyaçlarımız ve bundan sonra yapılması gerekenler belirlenecektir. 

Bununla birlikte, Küresel Durum Değerlendirmesi yalnızca emisyon azaltımını ölçmeyecek, iklim 

değişikliğine uyum alanında gerçekleştirilen faaliyetleri de içerecektir. 

Projenin 5 temel çıktısının olması hedeflenmektedir. Bunlar: 

1. Kapasite Geliştirme: Küresel Durum Değerlendirmesine hazırlık amaçlı mevzuat boşluk 

analizinin yapılması, verilerin toplanmasına ilişkin eğitimler, tematik çalıştaylar ve sektör 

toplantıları gibi aktiviteleri içermektedir. 

2. Veri Toplama ve Hazırlama: Veri kaynaklarının belirlenmesi, veriyi sağlayacak kurumlar 

arasında koordinasyonun sağlanması, veri hazırlama kılavuzlarının hazırlanması ve 

raporlamalara ilişkin faaliyetleri içermektedir. 

3. Toplanan Verilerin Analizi ve Yorumlanması: İklim değişikliği ile mücadelede ulaştığımız 

hedeflerin belirlenmesi, hedeflere ulaşmadaki ihtiyaçlarımız, ulusal ve uluslararası düzeyde 

çabaları artırmaya yönelik yaklaşımların belirlenmesi, hedeflerimize azaltım verilerinin yanı 

sıra uyum ve iklim finansmanı verilerinin de dahil edilmesi faaliyetlerini içermektedir. 

4. Diğer Ülkelerin Deneyimlerinden Yararlanmak: Uluslararası toplantılara katılım, 

uluslararası uzmanlar ve kurumlarla iş birliği gibi faaliyetleri içermektedir. 

5. Sistemin Kurulması: Ülkemizce Küresel Durum değerlendirmesi için sunulabilecek tüm 

verilerin ilgili Kurum ve Kuruluşlarca toplandığı bir sistemin altyapısının oluşturulması 

hedeflerini içermektedir. 

 

Sera Gazı Emisyonlarının İzlenmesi, Raporlanması ve Doğrulanması (İRD) Konusunda 

Kapasite Geliştirme Projesi  

2024 yılı sonunda 9. Fazı sona erecek olan projenin 10.Faz’a uzatılması için çalışmalar 

gerçekleştirilecektir. 

 

 

 



2024 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler                                                                                          28 

İklim Değişikliğine Uyum Faaliyetlerinin Güçlendirilmesi (Eski Adı: Türkiye’de İklim Uyum 

Eyleminin Güçlendirilmesi Projesi) 

Proje kapsamında, kapasite geliştirme ve işbirliği faaliyetlerinin yürütülmesi çerçevesinde, iklim 

değişikliği konusunda farkındalığı artırma, iklim senaryolarının ve modellerinin kullanımı, etki ve 

etkilenebilirlik değerlendirmesi, uyum planlaması ve sektörel uyum vb. konularında ihtiyaca göre 

tasarlanmış 10 adet iklim değişikliğine uyum eğitimi modülü hazırlanacaktır. Ayrıca içerisinde 20 

ilde ikişer günlük eğitim programı düzenlenecektir. Proje kapsamında değişikliğine uyum 

konusunda bilgi paylaşımını geliştirmek için AB ülkelerine yurtdışı çalışma ziyaretleri 

gerçekleştirilecektir 

NASAP’ın izlenmesine yönelik eğitimler düzenlenecektir. Ayrıca yine proje kapsamında hazırlanan 

sektörel uygulama planlarına yönelik eğitimler düzenlenecektir. 

YUSEP’lere ilişkin izleme ve değerlendirme sistemlerinin oluşturulması kapsamında kent 

düzeyindeki ilgili kamu sektörü, özel sektör, akademi ve sivil toplum paydaşlarının katılımıyla 

İzleme-Değerlendirme sistemi planını tartışmak için 4 adet 1’er günlük istişare toplantılarının, 

belirlenen gösterge setini kapsayan ve tüm ilgili paydaşların raporlama yapmasını gerektirecek olan 

bir kentsel, çevrimiçi İzleme-Değerlendirme sisteminin kurulumu yapılacaktır. 

Bununla beraber merkezi ve yerel iklim değişikliğine uyum gündemlerini öne çıkarmak, ilgili 

paydaşlar arasında işbirliği ve ortaklık faaliyetlerini kolaylaştırmak için pilot şehirler de dâhil olmak 

üzere farklı kentlerde 7 adet farkındalık artırma konferansı gerçekleştirilecektir. 

Uluslararası finans kuruluşlarının katılımıyla İstanbul’da iklim değişikliği finansmanı kapsamında 

bir etkinlik düzenlenecektir. 

 

2.2.3. Mevzuat Çalışmaları 

➢ İklim Kanunun yasalaşması durumunda Emisyon Ticareti Sistemi Yönetmeliği ve Denkleştirme 

Yönetmeliği alt mevzuat çalışmaları planlanmaktadır. 

➢ İklim Kanunu Taslağı çalışması yürütülecektir. 

➢ Emisyon Ticaret Sistemi Yönetmeliği taslağı çalışması yürütülecektir. 

➢ Yerel İklim Değişikliği Eylem Planları Hakkında Yönetmelik taslağı çalışması yürütülecektir. 

➢ Ulusal Yeşil Taksonomiye Yönelik Yönetmelik taslağı çalışması yürütülecektir. 

➢ “Sera Gazı Emisyonlarının Doğrulanması ve Doğrulayıcı Kuruluşların Akreditasyon Tebliği”nin 

revize edilerek yayımlanması planlanmaktadır.  

 

 

 

 

https://iklim.gov.tr/db/turkce/icerikler/files/SERA%20GAZI%20EM%C4%B0SYON%20RAPORLARININ%20DO%C4%9ERULANMASI%20VE%20DO%C4%9ERULAYICI%20KURULU%C5%9ELARIN%20AKRED%C4%B0TASYONU%20TEBL%C4%B0%C4%9E%C4%B0.pdf


3. EKLER 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


